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Prevengao do bullying

As secdes relacionadas aos alunos do Plano de Prevencdo e Intervengdo ao Bullying do TEC estdo abaixo.
O plano completo pode ser encontrado no site do TEC e copias estdo disponiveis com o Diretor Escolar do
Campus do TEC.

A Cooperativa de Educagdo (TEC) estd empenhada em proporcionar a todos os alunos um ambiente de
aprendizagem seguro e livre de bullying e cyberbullying. Este compromisso é parte integrante dos nossos
esforcos abrangentes para promover a aprendizagem e para prevenir e eliminar todas as formas de
bullying e outros comportamentos prejudiciais e perturbadores que possam impedir o processo de
aprendizagem.

N3o toleraremos qualquer comportamento ilegal ou perturbador, incluindo qualquer forma de bullying,
cyberbullying ou retaliagdo, nos nossos edificios escolares, nas dependéncias da escola ou em atividades
relacionadas com a escola. Investigaremos prontamente todos os relatos e reclamagées de bullying,
cyberbullying e retaliacdao e tomaremos medidas imediatas para acabar com esse comportamento e
restaurar a sensa¢do de seguranga do alvo. Apoiaremos este compromisso em todos os aspectos da
nossa comunidade escolar, incluindo curriculos, programas de ensino, desenvolvimento de pessoal,
atividades extracurriculares e envolvimento dos pais ou responsaveis.

Reconhecemos que certos alunos podem ser mais vulneraveis a se tornarem alvos de intimidacao,
assédio ou provocagdo com base em caracteristicas reais ou percebidas, incluindo raga, cor, religido,
ascendéncia, origem nacional, sexo, socioecondmico, status, falta de moradia, status académico, género
identidade ou expressdo, aparéncia fisica, situacdo de gravidez ou parentalidade, orientacdo sexual,
deficiéncia mental, fisica, de desenvolvimento ou sensorial, ou por associacdo com uma pessoa que
tenha ou seja percebida como tendo uma ou mais dessas caracteristicas. O TEC identificara medidas
especificas que ird[1] tomar para criar um ambiente seguro e de apoio para populagdes vulneraveis na
comunidade escolar e fornecer a todos os alunos as habilidades, conhecimentos e estratégias para
prevenir ou responder ao bullying, assédio ou provocagao.

Os Diretores do Programa, em conjunto com o Diretor de Servicos Estudantis, sdo responsaveis pela
implementacao e supervisdo do plano de Prevencgao e Intervengdo do Bullying.

S3o proibidos atos de bullying e cyberbullying:

1. nas dependéncias da escola, em propriedade imediatamente adjacente as dependéncias da
escola, em uma atividade, fungdo ou programa patrocinado pela escola ou relacionado a escola,
dentro ou fora das dependéncias da escola, em um ponto de 6nibus escolar, em um 6nibus
escolar ou outro veiculo de propriedade, alugado ou usado por um distrito escolar ou escola, ou
através do uso de tecnologia ou dispositivo eletronico de propriedade, alugado ou usado por um
distrito escolar e

2. emum local, atividade, fungdao ou programa que ndo seja relacionado a escola, ou por meio do
uso de tecnologia ou dispositivo eletronico que nao seja de propriedade, alugado ou usado por
um distrito escolar ou escola, se os atos criarem um ambiente hostil na escola para o alvo,
infringe os seus direitos na escola, ou perturba material e substancialmente o processo
educativo ou o funcionamento ordenado de uma escola.



Sera proibida a retaliagdo contra uma pessoa que denuncie o bullying, que fornega informagdes durante
uma investigacao de bullying ou que testemunhe ou tenha informacdes confidveis sobre o bullying.

A. Definigoes

Agressor é um aluno ou membro da equipe escolar que se envolve em bullying, cyberbullying ou
retaliacdo contra um aluno.

Assédio moral, conforme definido em M.G.L. c.71, §370, é o uso repetido por um ou mais alunos ou um
membro da equipe escolar de uma expressdo escrita, verbal ou eletrénica ou de um ato ou gesto fisico
ou qualquer combina¢do dos mesmos, direcionado a um alvo que:

causa danos fisicos ou emocionais ao alvo ou danifica a propriedade do alvo;

coloca o alvo com medo razodvel de danos ou danos a sua propriedade;

cria um ambiente hostil na escola para o alvo;

infringe os direitos do alvo na escola; ou

perturba material e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado de
uma escola.
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O bullying pode incluir condutas como intimidagao fisica ou agressao, incluindo: intimidar um individuo
para que tome uma atitude contra a sua vontade; ameacas orais ou escritas; provocando; humilhagdes;
xingamentos; perseguicdo; olhares, gestos ou acbes ameacadores; rumores cruéis; falsas acusacdes; e
isolamento social.

Cyberbullying, conforme definido em M.G.L. c. 71, §370 é bullying através do uso de tecnologia ou
qualguer comunicacgdo eletronica; que incluird, mas ndo estara limitado a, qualquer transferéncia de
sinais, sinais, escritos, imagens, sons, dados ou informacgdes de qualquer natureza transmitidas, no todo
ou em parte, por fio, radio, eletromagnético, fotoeletronico ou foto sistema dptico; incluindo, entre
outros, correio eletronico, comunicagdes pela Internet, mensagens instantaneas ou comunicagées por
fax. O cyberbullying também incluira:
1. acriacdo de uma pagina web ou blog em que o criador assume a identidade de outra pessoa;
2. apersonificacdo consciente de outra pessoa como autora do contetddo ou das mensagens
postadas, se a criacdo ou personifica¢do criar alguma das condi¢des enumeradas nas clausulas (i)
a (v), inclusive, da defini¢cao de bullying; e
3. adistribuicdo por meio eletronico de uma comunicagdo para mais de uma pessoa ou a postagem
de material em meio eletrénico que possa ser acessado por uma ou mais pessoas, se a
distribuicdo ou postagem criar alguma das condi¢des enumeradas nas cldusulas (i) a ( v)
inclusive, da definicdo de bullying.

Ambiente hostil, conforme definido em M.G.L. c. 71, §370, é uma situacdo em que o bullying faz com
gue o ambiente escolar seja permeado por intimidacao, ridiculo ou insulto que seja suficientemente
severo ou generalizado para alterar as condi¢des de educacdo do aluno.

Investigador Membro da equipe de administragao do TEC responsavel por investigar denuncias de
bullying, determinar se a denuncia é fundamentada e determinar se a agao disciplinar é apropriada. O
Investigador é mais comumente o Diretor do Programa, mas pode ser o Diretor de Servigos Estudantis, o
Diretor Executivo, um investigador independente terceirizado ou o Conselho de Administragao do TEC se
o suposto agressor for um membro da equipe de Administra¢ao do TEC.

Retaliagdo é qualquer forma de intimidacdo, represalia ou assédio dirigida contra uma pessoa que
denuncie bullying, que fornega informag¢des durante uma investiga¢do de bullying ou que testemunhe ou



tenha informagdes confidveis sobre bullying.

Funciondrios da escola inclui, mas ndo esta limitado a, educadores, terapeutas, administradores,
conselheiros, enfermeiras escolares, funcionarios de refeitérios, zeladores, motoristas de 6nibus,
treinadores esportivos, conselheiros de atividades extracurriculares, equipe de apoio ou
paraprofissionais.

Alvo é um aluno contra quem foi perpetrado bullying, cyberbullying ou retaliacdo.

B. Acesso a recursos e servigos

Um aspecto fundamental da promocado de climas escolares positivos é garantir que as necessidades
emocionais subjacentes dos alvos, dos estudantes agressores, das familias e de outros sejam abordadas.
Caso um aluno tenha sido identificado como alvo ou agressor, sera disponibilizado o seguinte apoio.

Identificando Recursos

Os programas educacionais do TEC oferecem suporte aos alunos em um ambiente protegido com turmas
pequenas (4 a 10 alunos) e uma baixa proporgao de alunos por professor. Todos os funcionarios sao
altamente treinados para trabalhar com alunos com deficiéncia. Além do pessoal docente e terapéutico,
os alunos também tém acesso a aconselhamento através dos conselheiros/assistentes sociais de
adaptacdo escolar do TEC. Muitos estudantes que frequentam programas TEC também recebem servigos
através de agéncias privadas externas. Os membros da equipe do TEC trabalham rotineiramente com as
familias para solicitar liberagdo para se comunicarem diretamente com provedores externos e com esta
autorizagdo a comunicacgdo é estabelecida entre o programa escolar e os provedores externos. Caso um
aluno necessite de aconselhamento adicional ou de recursos da agéncia, os funcionarios do TEC
trabalham em estreita colaboracdo com as familias para identificar necessidades e fornecer acesso aos
recursos da comunidade.

Aconselhamento e outros servicos de intervengdo

Conforme indicado acima, servigos de aconselhamento e apoio ao comportamento positivo estdao
disponiveis para todos os alunos do TEC. Caso relatdrios de incidentes comportamentais ou relatérios de
incidentes de bullying indiquem a necessidade de apoio adicional de aconselhamento, o Diretor do
Programa fara um encaminhamento imediato para um dos conselheiros de adaptacdo
escolar/assistentes sociais e/ou especialistas em comportamento do TEC. Além disso, planos de apoio
comportamental positivo podem ser desenvolvidos ou modificados com base na notifica¢cdo de
incidentes através do apoio de intervencdo do Diretor do Programa. Fica a critério do Diretor do
Programa, do corpo docente e dos conselheiros de adaptacdo escolar/assistentes sociais, bem como dos
especialistas em comportamento, desenvolver um plano para envolver e fornecer informagdes aos pais
sobre comportamentos de bullying e medidas que eles possam tomar fora do horario escolar.

C. O bullying e a retaliagao sao proibidos e levarao a disciplina

A TEC proibe absolutamente o bullying, o cyberbullying e a retaliacdo conforme definido acima. Os
alunos ou funcionarios da escola que se envolvam em intimidacdo ou retaliacdo estarao sujeitos a acoes
disciplinares, quando apropriado; no entanto, as medidas disciplinares tomadas contra os alunos devem
equilibrar a necessidade de responsabilizacdo com a necessidade de ensinar um comportamento
adequado. A gama de ac¢Oes disciplinares para os alunos inclui, mas ndo esta limitada a, um ou mais dos
seguintes: adverténcias verbais, adverténcias escritas, reprimendas, detengoes, suspensdes da escola de
curto ou longo prazo, conforme determinado pela administracdao escolar, sujeito aos requisitos
processuais aplicaveis. Nada nesta politica se destina a impedir a administracdo escolar de tomar
medidas disciplinares contra um aluno por conduta que nao se enquadra na definicdo de bullying ou
cyberbullying, conforme definido acima, mas que, no entanto, é inadequada para o ambiente escolar.

D. Obrigagoes de relatdrios
Relatérios de alunos, pais/responsaveis e outros: A TEC espera que os alunos, pais/responsaveis e



outros que testemunhem ou tomem conhecimento de um caso de bullying ou retaliagdo envolvendo um
aluno relatem isso ao Diretor do Programa ou pessoa designada, ou ao Diretor de Servigos Estudantis ou
pessoa designada quando o Diretor do Programa for o suposto agressor, ou ao Diretor Executivo ou
pessoa designada quando o Diretor de Servicos Estudantis for o suposto agressor, ou ao Conselho de
Administragao do TEC ou pessoa designada quando o Diretor Executivo for o suposto agressor. Um
individuo pode fazer uma denuncia anénima de bullying ou retaliacdo usando o procedimento da escola
anfitria ou do TEC. No entanto, nenhuma acdo disciplinar podera ser tomada contra um aluno apenas
com base em uma denuncia anénima. Um aluno que conscientemente fizer uma acusacdo falsa de
bullying ou retaliagdo estara sujeito a agdo disciplinar.

Reportando aos pais/responsaveis: O Diretor do Programa ou pessoa designada notificara os
pais/responsaveis do suposto alvo e o suposto agressor do aluno sobre uma denuncia de bullying ou
retaliagdo assim que uma pré-investiga¢cdo dos eventos tiver sido conduzida. Se o suposto alvo ou
suposto agressor frequentar ou trabalhar em uma escola anfitrid, o Diretor do Programa ou pessoa
designada notificard o Diretor da Escola anfitria e o Administrador de Educacao Especial ou pessoa
designada do distrito escolar remetente. Se o suposto alvo e o suposto aluno agressor frequentarem
escolas diferentes, o Diretor do Programa ou pessoa designada que receber o relatério informard o
Diretor do Programa do outro programa ou o Diretor da escola do outro aluno, que notificara os pais do
aluno sobre o relatério e os procedimentos.

Reportando as autoridades locais: A qualquer momento apds o recebimento de uma denuncia de
bullying ou retaliagao, inclusive durante ou apds uma investigacdo, se o Diretor do Programa ou pessoa
designada tiver uma base razoavel para acreditar que o incidente pode envolver conduta criminosa, o
Diretor do Programa ou pessoa designada notificard o local 6rgao de aplicacao de leis. Além disso, se um
incidente de bullying ou retaliagdo ocorrer nas dependéncias da escola e envolver um ex-aluno com
menos de 21 anos que nao esteja mais matriculado em um distrito escolar local, escola charter, escola
ndo publica, escola particular aprovada ou escola residencial, ou escola colaborativa, o Diretor do
Programa ou pessoa designada notificard as autoridades locais se acreditar que acusag¢des criminais
podem ser feitas.

Reportando-se ao Administrador de Outro Distrito Escolar ou Escola: Se um incidente de bullying ou
retaliacdo envolver alunos de mais de um distrito escolar e o TEC for o primeiro a ser informado do
bullying ou retaliagdo, entdo o Diretor do Programa ou pessoa designada deverd, de acordo com a lei
estadual e federal, notificar imediatamente o administrador apropriado do o outro distrito escolar ou
escola para que ambos possam tomar as medidas apropriadas.

E. Respondendo a uma dentincia de bullying ou retaliagao

Antes de investigar completamente as alegacGes de intimidacdo ou retaliacdo, o Investigador tomara
medidas para avaliar a necessidade de restaurar uma sensagdo de seguranca ao alegado alvo e/ou de
proteger o alegado alvo de possiveis incidentes futuros. As respostas para promover a seguranga podem
incluir, entre outras, a criacdo de um plano de seguranca pessoal; pré-determinar a disposicao dos
assentos para o alvo e/ou aluno agressor na sala de aula, no almogo ou no 6nibus; e identificar um
membro da equipe que atuara como uma “pessoa segura” para o alvo.

O Investigador tomara medidas adicionais para promover a seguranca durante e ap6s a investigacao,
conforme necessdrio. Além disso, o Investigador implementara estratégias apropriadas para proteger
contra bullying ou retaliagdo um aluno que tenha denunciado bullying ou retaliacdo, um aluno que tenha
testemunhado bullying ou retaliagcdo, um aluno que forneca informacg6es durante uma investigacdo ou
um aluno que tenha informagdes confidveis sobre um ato relatado de intimidagdo ou retaliagao.

F. Investigacao
O Investigador, em colaboracdo com a administracdo da escola anfitrid, conforme justificado, investigara
imediatamente uma denuncia de bullying ou retaliacdo, levando em consideragdo todas as circunstancias



em questdo, incluindo a natureza das alegacdes e as idades dos alunos envolvidos. A seguir estdo as
diretrizes gerais para responder a uma denuncia de bullying ou retaliagdo. As diretrizes serdao adaptadas
conforme necessario para responder adequadamente a reclamacgao.

Pré-Investigacao: Mesmo antes de investigar completamente as alega¢des de bullying ou retalia¢do, o
pessoal do TEC, em colaboragdo com a administracdo da escola anfitrid, considerara se ha necessidade
de tomar medidas imediatas para apoiar o alegado alvo e/ou proteger o alegado alvo de outros
potenciais incidentes preocupantes. Contudo, ao tomar qualquer ac¢do deste tipo, devem ser
considerados os direitos tanto do alegado alvo como do alegado agressor.

Declaragdo escrita da reclamagao: O Investigador procurara determinar a base da denuncia, reunindo
informacdes do reclamante, incluindo questdes como: o que aconteceu especificamente, quem cometeu
os atos alegados, quem esteve presente ou pode ter informagdes sobre os eventos, quando os eventos
ocorreram (data , hora do dia) e onde os eventos ocorreram. E Gtil ter esses fatos por escrito. Se a idade
for apropriada, o reclamante podera ser solicitado a apresentar a reclamacdo por escrito, assina-la e
data-la. Se o reclamante ndo puder ou optar por nao escrever uma reclamacgao, o Investigador registrard
as alegagoOes, lera-as para o reclamante para confirmar a veracidade e pedird ao reclamante que assine o
documento. Se o reclamante ndo puder ou optar por ndo assinar, o Investigador podera assinar e datar
ele mesmo o documento.

Entrevistas: Uma vez estabelecidas as alegacdes do reclamante, o Investigador reunira outras provas, o
gue muitas vezes envolve entrevistas com alunos, funcionarios, testemunhas, pais ou responsaveis, e
outros, conforme necessario. Se apropriado, o Investigador deve lembrar ao alegado agressor, alvo e
testemunhas da importancia da investigacao, da sua obrigacdo de ser verdadeiro e que a retaliacdao
contra alguém que denuncie o bullying ou fornega informagdes durante uma investigacao de bullying é
estritamente proibida e resultard em acdo disciplinar.

Confidencialidade: O Investigador notificara prontamente os pais ou responsaveis do alvo e do agressor
sobre os resultados da investigacao e, caso seja constatado bullying ou retaliacao, quais medidas estao
sendo tomadas para evitar novos atos de bullying ou retaliacdo. Todas as notificagGes aos pais devem
cumprir as leis e regulamentos de privacidade estaduais e federais aplicdveis. Devido aos requisitos
legais relativos a confidencialidade dos registros do aluno, o Investigador ndo pode relatar informacgdes
especificas aos pais ou responsaveis do alvo sobre a a¢do disciplinar tomada, a menos que envolva uma
ordem de “afastamento” ou outra diretriz da qual o alvo deva estar ciente para para denunciar violagGes.

G. Determinagao

O Investigador tomara uma decisdo com base em todos os fatos e circunstancias. Se, apds a investigacao,
o bullying ou a retaliacdo forem comprovados, o Investigador tomard medidas razoavelmente calculadas
para evitar a recorréncia e para garantir que o alvo ndo seja restringido na participacdo na escola ou no
beneficio das atividades escolares. O Investigador ird: 1) determinar quais a¢des corretivas sdo
necessarias, se houver, e 2) determinar quais a¢des responsivas e/ou ac¢des disciplinares sdo necessarias.

Dependendo das circunstancias, o Investigador pode optar por consultar o(s) professor(es) e/ou
conselheiro escolar dos alunos, e os pais ou responsdveis do alvo ou aluno agressor, para identificar
qualguer questdo social ou emocional subjacente que possa ter contribuido. ao comportamento de
bullying e avaliar o nivel de necessidade de desenvolvimento adicional de habilidades sociais.

O Investigador devera informar os pais ou responsaveis do alvo sobre o sistema de resolucdo de
problemas do Departamento de Ensino Fundamental e Médio e o processo de acesso a esse sistema,
independentemente do resultado da determinac¢do de bullying.

H. Resposta ao bullying
Ensinando Comportamento Apropriado por meio do Desenvolvimento de Habilidades: Apés o



Investigador determinar que ocorreu bullying ou retaliagdo, a lei exige que a escola ou distrito utilize
uma série de respostas que equilibrem a necessidade de responsabilizagdo com a necessidade de
ensinar o comportamento apropriado. M.G.L. c. 71, §370(d)(v). As abordagens de desenvolvimento de
habilidades que o investigador pode considerar incluem:
e oferecendo sessdes individualizadas de desenvolvimento de habilidades com base no curriculo
anti-bullying da escola/distrito
e fornecer atividades educacionais relevantes para alunos individuais ou grupos de alunos, em
consulta com conselheiros de adaptagéo escolar e/ou outro pessoal escolar apropriado
e implementar uma série de apoios comportamentais positivos académicos e ndo académicos
para ajudar os alunos a compreender formas prd-sociais de atingir seus objetivos
® reunir-se com os pais e tutores para obter apoio parental e reforgar os curriculos anti-bullying e
as atividades de desenvolvimento de competéncias sociais em casa
e adotar planos comportamentais para incluir um foco no desenvolvimento de habilidades sociais
especificas
e fazendo um encaminhamento para avaliacao

Tomando medidas disciplinares: Se o Investigador decidir que a acao disciplinar é apropriada, a acao
disciplinar sera determinada com base nos fatos encontrados pelo Investigador, incluindo a natureza da
conduta, a idade do(s) aluno(s) envolvido(s) e a necessidade de equilibrar a responsabilidade com o
ensino do comportamento apropriado. A disciplina de um aluno sera consistente com o Plano e com o
plano de comportamento individual do aluno e/ou Programa de Educagdo Individual (IEP).

Os procedimentos disciplinares para alunos com deficiéncia sao regidos pela Lei federal de Melhoria da
Educacdo de Individuos com Deficiéncia (IDEA), que deve ser lida em cooperagdo com as leis estaduais
relativas a disciplina estudantil.

Se o Investigador determinar que um aluno fez conscientemente uma alegacao falsa de bullying ou
retaliacdo, esse aluno estara sujeito a acao disciplinar.

Se o Investigador determinar que a agdo disciplinar é apropriada para um funcionario, o Investigador
avaliara todas as opc¢des disponiveis, incluindo a demissao do funciondrio de seu cargo.

Promover a seguranga para o alvo e outros: O Investigador considerara quais ajustes, se houver, sdao
necessarios no ambiente escolar para aumentar a sensacao de seguranca do alvo e de outras pessoas
também. Uma estratégia que o Investigador pode utilizar é aumentar a supervisdo dos adultos em
momentos de transi¢cdo e em locais onde se sabe que o bullying ocorreu ou é provavel que ocorra.
Dentro de um periodo de tempo razoadvel apds a determinacdo e a ordem de acdo corretiva e/ou
disciplinar, o Investigador entrard em contato com o alvo para determinar se houve uma recorréncia da
conduta proibida e se sdo necessarias medidas de apoio adicionais. Nesse caso, o Investigador trabalhara
com a equipe escolar apropriada para implementa-las imediatamente.

I. Alunos com Deficiéncia

Conforme exigido pela M.G.L. c. 71B, § 3, conforme alterado pelo Capitulo 92 das Leis de 2010, quando a
Equipe do IEP determinar que o aluno tem uma deficiéncia que afeta o desenvolvimento de habilidades
sociais ou o aluno pode participar ou é vulneravel a intimidacao, assédio ou provocagdo por causa de sua
deficiéncia, a Equipe considerara o que deve ser incluido no IEP para desenvolver as habilidades e
proficiéncias do aluno para evitar e responder ao bullying, assédio ou provocacao.

J. Abordagens especificas de prevengao do bullying
Os curriculos de prevencdo do bullying serdo informados por pesquisas atuais que, entre outras coisas,
enfatizam as seguintes abordagens:

e utilizar guides e dramatizagdes para desenvolver competéncias;



® capacitar os alunos para agirem, sabendo o que fazer quando testemunharem outros alunos ou
funciondrios da escola envolvidos em atos de intimidagao ou retaliagdo, incluindo a procura de
assisténcia de adultos;

e ajudar os alunos a compreender a dindmica do bullying e do cyberbullying, incluindo o
desequilibrio de poder subjacente;

e enfatizar a ciberseguranca, incluindo a utilizagdo segura e adequada das tecnologias de
comunicacao eletrénica;

e melhorar as competéncias dos alunos para se envolverem em relacionamentos saudaveis e
comunicagoes respeitosas; e

e envolver os alunos em um ambiente escolar seguro e de apoio que respeite a diversidade e a
diferenca

As iniciativas do TEC também ensinardo aos alunos as secdes relacionadas aos estudantes do Plano de
Prevencdo e Intervengdo contra o Bullying. O Plano sera revisado anualmente com todos os alunos em
setembro.

Abordagens Gerais de Ensino que Apoiam os Esforgos de Prevengao do Bullying

e definir expectativas claras para os alunos e estabelecer rotinas escolares e de sala de aula;

e criar ambientes escolares e de sala de aula seguros para todos os alunos, inclusive para alunos
com deficiéncia, Iésbicas, gays, bissexuais, estudantes transgéneros e estudantes sem-teto;
usar respostas e reforcos apropriados e positivos, mesmo quando os alunos exigem disciplina;
usando suportes comportamentais positivos;
incentivar os adultos a desenvolverem relagdes positivas com os alunos;
utilizar abordagens positivas a saide comportamental, incluindo resolucdo colaborativa de
problemas, formacdo em resolucdo de conflitos, trabalho em equipa e apoios comportamentais
positivos que ajudam no desenvolvimento social e emocional;
® usar alnternet com seguranga e
® apoiar o interesse e a participa¢do dos alunos em atividades ndo académicas e extracurriculares,

particularmente em suas areas de forga

K. Educagdo e recursos para os pais

Os pais do TEC serdo elegiveis para participar de treinamentos locais através de seus distritos de envio,
conforme patrocinado pelo PTO local, PTA, Conselhos Escolares, Conselho Consultivo de Pais de
Educacdo Especial ou organizagGes similares. Além disso, os pais do TEC serdo notificados pelos
professores da sala de aula quando os alunos receberem instrugdes curriculares sobre este tdpico.
Treinamentos para pais também serdo oferecidos pela TEC e treinamentos individuais para pais serdo
fornecidos pela TEC em casos especificos.

L. Requisitos de Notificagdo

Todos os anos, no inicio do ano letivo, através do pacote de inscricdo ou do manual do aluno, o TEC
informara os pais ou responsdaveis dos alunos matriculados sobre os curriculos anti-bullying que estdo
sendo utilizados. Este aviso incluird informag&es sobre a dindmica do bullying, incluindo o cyberbullying
e a seguranca online, bem como as se¢6es do Plano relacionadas aos estudantes e a Politica de Uso
Aceitdvel da Internet e da Rede do TEC. A TEC publicara o Plano e informacdes relacionadas em seu
website.

De acordo com as leis estaduais e federais e com as politicas do TEC, nenhuma pessoa serd discriminada
na admissdo em uma escola publica ou em qualquer cidade ou na obtencdo de vantagens, privilégios e
cursos de estudo de tal escola publica por causa de raga, cor, sexo, religido, origem nacional, identidade
de género, falta de moradia, proficiéncia limitada em inglés ou orientagao sexual. Nada no Plano impede
a TEC de tomar medidas para remediar a discriminacdo ou o assédio com base na filiagdo de uma pessoa
a uma categoria legalmente protegida pela lei local, estadual ou federal, ou pelas politicas escolares ou
distritais.




Além disso, nada no Plano foi concebido ou tem a intengao de limitar a autoridade do TEC para tomar
medidas disciplinares ou outras a¢des no ambito do M.G. L. C. 71,, §§ 37Hou 37H 5, M.G.L.c. 71, §§41 e
42, M.G.L.c 76 § 5, outras leis aplicaveis ou politicas escolares ou distritais locais em resposta a
comportamento violento, prejudicial ou perturbador, independentemente de o Plano cobrir o
comportamento.

Pelo menos uma vez a cada quatro anos, comec¢ando no ano letivo de 2015-2016, o TEC administrara
uma pesquisa estudantil desenvolvida pelo Departamento de Ensino Fundamental e Médio para avaliar
o clima escolar e a prevaléncia, natureza e gravidade do bullying em nossas escolas. Além disso, o TEC
reportard anualmente ao Departamento dados de incidentes de bullying.

M. Sistema de resolugao de problemas

Qualquer pai que deseje apresentar uma reclamagdo/preocupacio ou que procure assisténcia fora do
distrito pode fazé-lo junto do Sistema de Resolugdo de Programas de Ensino Primario e Secundario (PRS).
Essas informacdes podem ser encontradas em: http://www.doe.mass.edu/pqa, os e-mails podem ser
enviados para compliance@doe.mass.edu ou os individuos podem ligar para 781-338-3700. Cdpias
impressas destas informacGes também estdo disponiveis no escritdrio do Diretor Executivo.


http://www.doe.mass.edu/pqa

L]
Emily J. Parques I Dr. Zachary Abrams
Diretor-executivo the e d u C a t 1 O n Dir. de Servigos Estudantis
E Shovak S C O O P E R FL T I V E Dr. Jean Kenney

Dir. de Finangas e Operagoes Dir. de Aprendizagem
Profissional e Lideranga

141 Mansion Drive, Suite 200
Leste de Walpole, Massachusetts 02032
Telefone: 781-352-5700 Fax: 508-660-1124

FORMULARIO DE RELATORIO DE INCIDENTES DE PREVENGAO E INTERVENGAO DE BULLYING

1. Nome do reporter/pessoa que apresenta a
denuncia:

(Observagéo: as denuncias podem ser feitas anonimamente, mas nenhuma acéo disciplinar sera tomada contra um suposto agressor
apenas com base em uma denuncia anénima.)

2. Verifique se voceé é: * Alvo do comportamento * Repoérter (ndo o alvo)

3. Verifique se vocé é:
* Membro da equipe (especifique

» Estudante =
a fungao)

* Pai * Administrador *» Outro especificar)

Suas informagodes de contato/telefone:

4. Se for estudante, informe sua escola/Programa
TEC: Nota:

5. Se for funcionario, indique sua escola ou local de
trabalho:

6. Informagoes sobre o Incidente:

Nome do Alvo (de
comportamento):

Nome do Agressor (Pessoa que se envolveu no comportamento)

Data(s) do(s)
Incidente(s):

Momento em que o(s) Incidente(s)
Ocorreram:

Localizagao do(s) Incidente(s) (Seja o mais especifico
possivel)

7. Testemunhas (Liste as pessoas que viram o incidente ou tém informagdes sobre ele):

.

Nome: Funciona

» Estudante rios * Outro
Nome: Funciona

» Estudante rios * Outro
Nome: Funciona

» Estudante rios * Outro

8. Descreva os detalhes do incidente (incluindo nomes das pessoas envolvidas, o que ocorreu e o que cada pessoa fez e
disse, incluindo palavras especificas utilizadas). Use espaco adicional nas costas, se necessario.



SOMENTE PARA USO ADMINISTRATIVO

9. Assinatura da pessoa que apresenta este
relatorio:
(Observagao: os relatérios podem ser

arquivados anonimamente.) Data:
10: Formulario dado
a: Posigao: Data:
Assinatura: Data recebida:
INVESTIGAGAO
1. Investigador(es): Cargos:
2. Entrevistas:
 Agressor entrevistado Nome: Data:
* Alvo entrevistado Nome: Data:
- Testemunhas entrevistadas  Nome: Data:
3. Algum incidente anterior documentado por parte do . ~
* Sim * Nao
agressor?
Em caso afirmativo, os incidentes envolveram o alvo ou grupo-alvo .Sim . Nzo
anteriormente?
Quaisquer incidentes anteriores com resultados de BULLYING, .Sim . Nzo

RETALIACAO

Resumo da investigacéo:

(Use papel adicional e anexe a este documento conforme necessario)

Il. CONCLUSOES DA INVESTIGAGAO

1. Constatacgao de bullying ou retaliagao:

+SIM +NAO
» Assédio * Incidente documentado
moral como

- * Somente encaminhamento
* Retaliagao

de disciplina

2. Contatos:
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« Pai/responsavel do alvo Data:

» Contato Distrital Nome

* Aplicagao da lei Data:

3. Medida tomada:

* Pai/responsavel do agressor Data:

Posicao Data:

4. Descreva o planejamento de
seguranca:

Acompanhamento com Target:
programado para

Inicial e data de conclusao:

Acompanhamento com o agressor:
programado para

Inicial e data de concluséo:

Relatério encaminhado ao Diretor do

Programa

(Se o diretor do programa nao fosse o

investigador) Data:

Relatério encaminhado ao Diretor de Servigos Estudantis

Assinatura do
Investigador:

Data:

Data:
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