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POLITICA DE GESTAO DE COMPORTAMENTO E RESTRICAO 2024-2025

GESTAO DE COMPORTAMENTO

A TEC Campus School identifica que todos os individuos tém direito a estratégias instrucionais,
comportamentais e médicas eficazes. A TEC Campus School acredita que os apoios
comportamentais positivos devem ser usados principalmente como prevenc¢ado antecedente e
pré-episédica em um ambiente que se esforga para respeitar a dignidade e a privacidade
pessoal de cada individuo. As técnicas e interven¢des preventivas utilizadas concentram-se nao
apenas na eliminacdo de comportamentos desafiadores, mas também na identificacdo da
fungdo de tais comportamentos, a fim de fornecer instru¢des adequadas sobre como
substitui-los por comportamentos positivos e socialmente esperados.

Uma variedade de técnicas é usada ndo apenas para gerenciar os comportamentos dos alunos,
mas para ajuda-los a aprender novas habilidades e a substituir comportamentos agressivos ou
inadequados por comportamentos/habilidades de maior funcionamento. A TEC Campus School
oferece muitas abordagens para conseguir isso:

® Ambientes centrados no aluno

® Proporcdo entre alunos e funciondrios altamente eficaz

® Andlises eficazes e continuas do funcionamento do aluno em consulta com a equipe

terapéutica
e Reforco positivo

® Programacao educacional ativa e envolvente que se baseia nos pontos fortes e nos
interesses dos alunos

e Abordagens relacionais

® Planos de apoio ao comportamento positivo

® Ambientes estruturados com limites e expectativas claros

® Apoios e servigos socioemocionais

e Conectar-se com agéncias externas e médicos que tratam do aluno

e Envolver os pais/responsaveis no desenvolvimento do plano de comportamento

Além das acomodacdes do IEP, os alunos também podem ter um plano de apoio
comportamental individualizado em vigor ou talvez em processo de desenvolvimento. Os planos
de apoio comportamental sdo orientados por dados e baseiam-se na avaliagao funcional do
comportamento e/ou avaliagdo direta e analise de dados comportamentais. Os planos



identificam comportamentos desafiadores especificos para diminuicdo, bem como
comportamentos alternativos positivos para reforgo.

RestrigOes

Os professores, em consulta com conselheiros, administradores e/ou BCBA, podem limitar o
privilégio de um aluno de participar em determinadas atividades ou passeios comunitarios
devido a comportamento inadequado e/ou episdédios comportamentais. As refeicGes ndo serdo
retidas ou atrasadas como forma de punicdo ou gestdo de comportamento (603 CMR
18.03(5)(e)).

Caso o comportamento de um aluno justifique suspensao ou rescisdo, serao seguidas as
politicas relativas a suspensao e rescisao detalhadas neste manual sob os titulos Politica de
Suspensao de 3 a 5 Dias, Politica de Suspensao de mais de 10 dias e Politica de Rescisdo de
Colocacao.

Separagao de alunos resultante da gestao do comportamento
A TEC Campus School ndo utiliza a separac¢do das salas de aula dos alunos para areas de
intervalo.

RESTRICAO FiSICA
Uma equipe de funciondrios do TEC Campus School é treinada e certificada em Cuidados de
Segurancga.

Conforme declarado em 603 CMR 46.00, a contencdo fisica deve ser usada apenas em situagées
de emergéncia de Ultimo recurso, apds outras alternativas menos intrusivas terem falhado ou
serem consideradas inadequadas, e com extrema cautela. Os funcionarios da escola devem usar
a contencao fisica com dois objetivos em mente:
(a) Administrar uma contencao fisica somente quando necessdrio para proteger um aluno
e/ou um membro da comunidade escolar de danos fisicos graves e iminentes; e
(b) Prevenir ou minimizar qualquer dano ao aluno como resultado do uso de contengao
fisica.

Politica Disciplinar

Antes de emitir quaisquer consequéncias disciplinares de acordo com G.L. c. 71, § 37H % e ndo
sujeito a G.L. c. 71, §§ 37H e 37H %, conforme discutido abaixo, o Diretor ou pessoa designada
considerara solugdes alternativas para tais consequéncias. Esta politica aplica-se apenas a
suspensodes de curto ou longo prazo ou suspensdes na escola, ou expulsdes que sejam ndao
emitido sob GL c. 71, §§ 37H e 37H 7. Esta politica ndo se aplica a consequéncias disciplinares
emitidas sob G.L. c. 71, §§ 37H e 37H %, que incluem: agressao a funciondrios educacionais,
posse de substancias controladas ou arma perigosa nas dependéncias da escola e acusacdes
criminais ou condenacao.



O diretor ou pessoa designada considerara métodos para reengajar o aluno no processo de
aprendizagem ao decidir as consequéncias disciplinares para o aluno. Especificamente, o diretor
ou pessoa designada considerara e usard solugdes alternativas, incluindo, entre outras,
mediacao, resolucdo de conflitos, justica restaurativa e resolug¢do colaborativa de problemas. A
utilizagdo e os resultados de tais solugdes alternativas serdo documentados por escrito. O
diretor ou pessoa designada considerara, usard na medida do possivel e documentara por
escrito tais solugdes alternativas antes que o diretor ou pessoa designada possa suspender ou
expulsar um aluno. O Diretor também implementara modelos escolares ou distritais para
reengajar os alunos no processo de aprendizagem, incluindo intervengao comportamental
positiva e modelos de apoio e modelos de aprendizagem sensiveis ao trauma. O Diretor ou
pessoa designada ndao implementara tais modelos em resposta direta a um incidente especifico.

O Diretor ou pessoa designada documentara razdes especificas pelas quais solu¢des alternativas
sao inadequadas ou contraproducentes. O Diretor ou pessoa designada documentara razoes
especificas em situacées em que a presenca continua do aluno na escola representaria uma
preocupacdo especifica e documentavel sobre a inflicdo de lesdes corporais graves ou outros
danos graves a outra pessoa enquanto estiver na escola, o Diretor ou pessoa designada
documentara razbes especificas.



