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POLITICA DE APOYO Y RESTRICCION DE COMPORTAMIENTO

Cada miembro del personal escolar de la Cooperativa Educativa TEC es requerido y recibe
capacitacion intensiva en manejo de crisis y técnicas de intervencion fisica. La Cooperativa de
Educacién (TEC) ha capacitado a dos BCBA como capacitadores certificados en Cuidado de la
Seguridad que llevan a cabo el programa de Capacitacion de Intervencion en Crisis de 16 horas
para los empleados que participaran en el uso de la restriccion fisica en el empleo y anualmente
a partir de entonces.

TEC Education Cooperative identifica que todas las personas tienen derecho a estrategias
educativas, conductuales y médicas efectivas. TEC cree que los apoyos conductuales positivos
deben usarse principalmente como prevencion antecedente y previa al episodio en un entorno
que se esfuerce por respetar la dignidad y la privacidad personal de cada individuo. Las
técnicas e intervenciones preventivas utilizadas se enfocan no solo en eliminar los
comportamientos desafiantes sino también en identificar la funcién de dichos
comportamientos para brindar instruccién adecuada sobre como reemplazarlos con
comportamientos positivos y socialmente aceptables.

El proposito de estos reglamentos es garantizar que todos los estudiantes que participan en un
programa de educacidon TEC estén libres del uso de restricciones prohibidas, reclusion e
intervencion en crisis.

Como se establece en 603 CMR 46.00,pagLa contencion fisica se utilizard inicamente en
situaciones de emergencia, después de que otras alternativas menos intrusivas hayan fallado o
se hayan considerado inapropiadas, y con extrema precaucion. El personal de la escuela
utilizara la restriccion fisica con dos objetivos en mente:
(a) Administrar una restriccidn fisica solo cuando sea necesario para proteger a un
estudiante y/o miembro de la comunidad escolar de un dafio fisico inminente y
grave; y
(b) Para prevenir o minimizar cualquier dafio al estudiante como resultado del uso de
restriccion fisica.

Como se establece en 603 CMR 46.00,pagLa restriccidn fisica esta prohibida como medio de
castigo o como respuesta a la destruccion de la propiedad, la interrupcion del orden escolar, la
negativa de un estudiante a cumplir con una regla escolar o directiva del personal, o amenazas
verbales que no constituyen una amenaza de dafio fisico inminente, grave. dafiar. Sin embargo,
si tales instancias pueden escalar o conducir a un dafio serio e inminente al estudiante oa otros,
la restriccidn fisica es apropiada.

El uso de la restriccion fisica por parte de la Cooperativa de Educacién apoya los siguientes
principios regulatorios:



e [ntervenciones menos restrictivas: El plan de estudios para la gestion fisica esta

organizado de manera restrictiva de "menos a mas". El uso de apoyos conductuales
positivos y estrategias de antecedentes se implementan antes de determinar que una
situacion justifica el uso de restriccion fisica.

Los estudiantes tienen derecho a estar libres de restricciones.: El uso de la sujecion esta
permitido sdlo si es necesario para la seguridad inmediata.

Los estudiantes tienen derecho a estar libres de abuso o dafio verbal, sexual, fisico, mental
y emocional:El personal recibe un conjunto seguro y completo de habilidades para
reemplazar las practicas que de otro modo podrian conducir al abuso.

Como se establece en 603 CMR 46.00,
e [Eluso de restricciones mecdnicas, medicamentosas o de reclusion estdprohibido.

o Restriccidon mecanica significara el uso de cualquier dispositivo o equipo para
restringir la libertad de movimiento de un estudiante. El término no incluye
dispositivos implementados por personal escolar capacitado, o utilizados por un
estudiante que hayan sido recetados por un médico apropiado o un profesional
de servicios relacionados, y que se usen para el posicionamiento o los propdsitos
de proteccion especificos y aprobados para los que se disefiaron dichos
dispositivos. Los ejemplos de dichos dispositivos incluyen: dispositivos de
adaptacion o soportes mecanicos utilizados para lograr la posicidn, el equilibrio
o la alineacién adecuados del cuerpo para permitir una mayor libertad de
movilidad de la que seria posible sin el uso de dichos dispositivos o soportes
mecanicos; sistemas de sujecion de seguridad para vehiculos cuando se usan
segun lo previsto durante el transporte de un estudiante en un vehiculo en
movimiento; restricciones para la inmovilizacién médica; o dispositivos
recetados ortopédicamente que permiten que un estudiante participe en
actividades sin riesgo de dafio.

o Larestriccion de medicamentos significara la administracién de medicamentos
con el propésito de controlar temporalmente el comportamiento. Medicamentos
recetados por un médico con licencia y autorizado por los padres para la
administracion en el entorno escolar sin restricciéon de medicamentos.

o Lareclusion significara el confinamiento involuntario de un estudiante solo en
una habitacién o area de la cual se le impide fisicamente salir al estudiante. El
aislamiento no incluye un tiempo fuera como se define en 603 CMR 46.02.

e Las restricciones de piso o boca abajo sonprohibido.

o Restriccion boca abajo significara una restriccion fisica en la que se coloca a un
estudiante boca abajo en el piso u otra superficie, y se aplica presién fisica al
cuerpo del estudiante para mantenerlo boca abajo.

Como se establece en 603 CMR 46.00, los siguientes términos tendran los siguientes
significados:

1.

Restriccion extendida: Si un estudiante es restringido por un periodo de mas de 20
minutos, el personal del programa debera obtener la aprobacién del Director del
Programa. La aprobacion se basara en la agitacién continua del estudiante durante la
restriccion que justifique la necesidad de la restriccion continua.

Escolta fisica: tocar o sujetar temporalmente, sin el uso de la fuerza, la mano, la muiieca,
el brazo, el hombro o la espalda con el propésito de inducir a un estudiante que esta
agitado a caminar hacia un lugar seguro.



3. Restriccion fisica: significara contacto fisico directo que impida o restrinja
significativamente la libertad de movimiento de un estudiante. La restriccidn fisica no
incluye: contacto fisico breve para promover la seguridad del estudiante, proporcionar
orientacion fisica o indicaciones al ensefiar una habilidad, redirigir la atencidn, brindar
comodidad o una escolta fisica.

La Cooperativa de Educacion implementa la restriccidn fisica con extrema precaucion. La
capacitacion para todo el personal que trabaja directamente con los estudiantes es
proporcionada por un capacitador certificado. Antes de aprender las técnicas de manejo fisico,
al personal se le ensefian explicitamente los procedimientos de prevencion y desescalada.
Ademas, se instruye al personal sobre técnicas de construccion de relaciones y otros métodos
para prevenir la necesidad de restriccion fisica. Dichos procedimientos se extraen
principalmente del campo del Analisis de Comportamiento Aplicado (ABA). Todo el personal
estd informado, evaluado y experimenta juegos de roles practicos sobre el mayor riesgo de
lesiones para un estudiante cuando se usa una restricciéon prolongada, administrando la
restriccion fisica de acuerdo con las limitaciones médicas o psicoldgicas conocidas y/o los
planes de intervencion conductual aplicables a un alumno individual, seguimiento del estado
fisico y emocionalAlabama angustia, y como obtener asistencia médica si es necesario.

La capacitacién requerida se proporcionarad a cada miembro del personal segtin corresponda
dentro del primer mes de contratacion. La recertificacion se completara anualmente para todo
el personal capacitado. La fecha limite para la recertificacién es un afo a partir del primer dia
de la capacitacion inicial. La certificacion caduca inmediatamente si no se completa la
certificacion. Esta vigente un periodo de gracia de 90 dias para permitir que el personal
complete su capacitacion de recertificacion después de la fecha limite. Sin embargo, no estan
certificados para implementar procedimientos de restriccion fisica hasta que se complete la
recertificacion. Si vencen los 90 dias, el personal debe completar la clase de certificacion inicial
en lugar de la recertificacion abreviada para volver a estar en cumplimiento.

El personal de la Cooperativa de Educacion TEC interviene fisicamente durante una crisis
solo si, a su juicio, el comportamiento de un individuo es creando una situacion que es
mas peligrosa que el peligro de utilizar la intervencion fisica.

e No se administrard ninguna restriccion de tal manera que el estudiante no pueda
respirar o hablar.

e Durante la administracion de una restriccion, un miembro del personal controlara
continuamente el estado fisico del estudiante, incluido el color de la piel y la
respiracion. Se liberara una restriccion inmediatamente después de que el miembro
del personal que administre la restriccion determine que el estudiante ya no corre el
riesgo de causar dafio fisico inminente a si mismo oa otros.

e Larestriccion se administrara de tal manera que se prevenga o minimice el dafio
fisico. Si, en cualquier momento durante una restriccion fisica, el estudiante
demuestra una angustia fisica significativa, el estudiante sera liberado de la
restriccion de inmediato y el personal tomara medidas para buscar asistencia
médica.

e El personal revisard y considerara cualquier limitacién médica o psicologica
conocida y/o planes de intervencion conductual con respecto al uso de restriccion
fisica en un estudiante individual.



Después de liberar a un estudiante de una restriccion, el personal implementara
procedimientos de seguimiento. Estos procedimientos incluyen revisar el incidente
con el estudiante para abordar el comportamiento que precipité la restricciéon

(cuando se considere apropiado hacerlo), revisar el incidente con el(los)

miembro(s) del personal que administraron la restriccién para discutir si se

siguieron los procedimientos de restriccion adecuados, y consideracion de si algin
seguimiento es apropiado para los estudiantes que presenciaron el incidente.

Los padres o tutores deben ser informados de todas las restricciones que involucren a
sus hijos, independientemente de la duracién. El Director del Programa TEC o la
persona designada se comunicara con los padres o tutores dentro del mismo dia escolar
del incidente(s) para informarles sobre la restriccion.

Todos los casos de restriccion fisica se documentaran y estaran disponibles para su
revision por parte del Departamento de Educacién Primaria y Secundaria a pedido. Los
registros individuales de los estudiantes se mantendran y estaran disponibles para su
revision por parte del distrito del estudiante y los padres o tutores a pedido.

Nunca se retienen alimentos y/o bebidas de los estudiantes. Si el estudiante no se ha
reagrupado lo suficiente para participar en las actividades de instruccidn, el trabajo
escolar programado regularmente, los servicios relacionados o los servicios clinicos, se
le llevara comida y/o bebida al estudiante.

Como se establece en 603 CMR 46.00, wCuando una restriccion resultd en una lesién
grave a un estudiante o miembro del personal del programa o cuando se administr6 una
restriccion prolongada (20 minutos consecutivos), el programa debera proporcionar
una copia del informe escrito requerido por 603 CMR 46.06 (4) al Departamento de
Educacién Primaria y Secundaria dentro de los cinco dias habiles escolares posteriores
a la administracion de la restriccion. El programa también proporcionara al
Departamento una copia del registro de restricciones fisicas mantenido por el
administrador del programa de conformidad con 603 CMR 46.06(2) durante el periodo
de treinta dias anterior a la fecha de la restriccién informada. El Departamento
determinara si se justifica una accion adicional por parte del programa de educacion
publica y, de ser asi, notificara al programa de educacién publica sobre cualquier acciéon
requerida dentro de los treinta dias calendario posteriores a la recepcion de los
informes escritos requeridos.

El personal de The Education Cooperative son informantes obligatorios. Cualquier
lesion que los miembros del personal tengan una "causa razonable" para creer que fue
resultado de abuso o negligencia debe documentarse verbalmente y por escrito de
conformidad con la Politica de abuso infantil de TEC.



Formulario de Manejo de Protecciéon Estudiantil

Nombre del estudiante(s):

Nombre de escuela:

Nombre del programa TEC:

Ubicacion(es) del incidente:

fecha del incidente:

Hora de inicio/hora de
finalizacion/duracién del
procedimiento:

Reportado por:

Personal involucrado en la Gestion
Protectora:

Tramites de desescalada intentados ante la Direccion de Proteccion

Identifique el tipo de manejo protector utilizado colocando un ndmero a la izquierda de la técnica, en el
orden en que se intentaron. Use espacios en blanco para otros procedimientos de desescalada utilizados.

opciones proporcionadas

Uso del programa de refuerzo.

Comprobacion de codo y
postura de seguridad
usada

Entrada sensorial
proporcionada

Se eliminaron elementos
potencialmente peligrosos del
area.

Uso la estrategia de ayuda
";Qué necesitas?"

Redirecciéon verbal

Interaccion verbal reducida

Uso la estrategia rapida
"Toca la cabeza, los dedos
de los pies..."

Técnicas calmantes

Llevado a un area tranquila
dentro de la habitacion:
tiempo de espera no
excluyente

Uso la estrategia de espera

Demandas reducidas

Llevado a la habitacion lejos
de los compafieros: tiempo de
espera excluyente

Guia de apoyo usada

Cambio de personal

Incidente

Eventos antecedentes: disparadores y seriales:

¢Donde estaba el estudiante?

;Quién (iniciales de los compaferos, nombres del personal) estaba con el estudiante?

de conducta, etc.)?

(Hubo otras interrupciones en el area (anuncios por el altoparlante, otro estudiante con problemas

medidas de proteccion?

;Qué estaba haciendo el estudiante INMEDIATAMENTE antes del comportamiento que resulté en




;Qué comportamiento se exhibié que resulté en el uso de Manejo de Proteccion por parte del
personal?
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Gestion protectora

Identifique el tipo de manejo protector utilizado colocando un nimero a la izquierda de la técnica, en el
orden en que fueron utilizados.

1 - Retencidén de Control de estabilidad para 1 Shuffle de estabilidad de 1
estabilidad de la persona persona: sentado en el suelo persona
Retencion de estabilidad Sujecion de estabilidad para Escolta delantera de 2
para 2 personas 2 personas sentadas en el personas
suelo
Sujecion de estabilidad para 2 - Escolta de Estabilidad de
2 personas, sentado en una Persona
silla

Respuesta posterior al incidente

;Como se resolvio el incidente? ;Qué lesiones ocurrieron, si las hubo? Describir el seguimiento médico.
;Quién de la administracion de TEC fue informado del incidente y cuando/cémo ocurri6? ;Se contact6 a los
padres? Si es asi, ;por quién? ;Estuvo el estudiante involucrado en un informe? Si es asi, ;qué se discuti6?
Adjunte el informe del informe del estudiante si es necesario.

Seguimiento de servicios conductuales

;Se ha evaluado previamente este comportamiento? ;Es este un comportamiento / respuesta objetivo que
se encuentra en el Plan de Apoyo al Comportamiento (BSP) actual de los estudiantes? ;Hay otras técnicas
que pueden ser mas efectivas?

Fecha de seguimiento con el personal:
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Formulario de informe de incidentes criticos

Nombre del estudiante(s):

Nombre de escuela:

Nombre del programa TEC:

Ubicacion(es) del incidente:

fecha del incidente:

Hora de inicio y hora de finalizacion:

Reportado por:

Personal involucrado con el estudiante en el
momento del incidente:

Disparadores y Seiales

Qué factores ocurrieron antes del incidente. Considere tanto los desencadenantes (lo que estaba
sucediendo en el salén de clases, lo que estaba haciendo el estudiante, lo que estaban haciendo
otras personas, etc.) como las sefiales (qué comportamientos antecedentes mostro el estudiante
antes de que ocurriera el incidente, como ritmo, incumplimiento, declaraciones verbales)., etc.)
Indique también la duracion de esta fase.

Resumen del incidente

Describa el incidente en detalle. Describa el comportamiento o la accién del estudiante, como
respondieron los miembros del personal, la duracién del incidente, etc.

Respuesta posterior al incidente

;Como se resolvio el incidente? ;Qué lesiones ocurrieron, si las hubo? Describir el seguimiento
médico. ;Quién de la administracion de TEC fue informado del incidente y cuando/cémo ocurrio?
;Se contact6 a los padres? Si es asi, ;por quién? ;Estuvo el estudiante involucrado en un informe? Si
es asi, ;qué se discuti6? Adjunte el informe del informe del estudiante si es necesario.

Seguimiento de servicios conductuales

;Se ha evaluado previamente este comportamiento? ;Es este un comportamiento / respuesta
objetivo que se encuentra en el Plan de Apoyo al Comportamiento (BSP) actual de los estudiantes?
;Hay otras técnicas que pueden ser mas efectivas?




