Machine Translated by Google

Emily J. Parks Dr. Zachary Abrams, Director
) - =y

Director ejecutivo e e d u Ca CI O n de Servicios Estudiantiles

Dan Shovak eI Dra. Jean Kenney

Director de Finanzas y Operaciones —— COO P E RAT I VA

Director de Aprendizaje Profesional
y Liderazgo
141 Mansion Drive, Suite 200

East Walpole, Massachusetts 02032
Teléfono: 781-352-5700 Fax: 508-660-1124

Plan de prevencién e intervencién del acoso escolar de la Cooperativa Educativa

La Cooperativa Educativa (TEC) se compromete a brindar a todos los estudiantes un entorno de aprendizaje seguro, libre
de acoso escolar y ciberacoso. Este compromiso forma parte integral de nuestros esfuerzos integrales para promover

el aprendizaje y prevenir y eliminar todas las formas de acoso escolar y otras conductas perjudiciales y disruptivas
que puedan obstaculizar el proceso de aprendizaje.

No toleraremos ningiin comportamiento ilegal o disruptivo, incluyendo cualquier forma de acoso, ciberacoso o represalias,

en nuestros edificios escolares, en las instalaciones escolares ni en actividades escolares. Investigaremos con prontitud todas
las denuncias y quejas de acoso, ciberacoso y represalias, y tomaremos medidas inmediatas para erradicar dicha conducta y
restablecer la sensacion de seguridad de la victima. Apoyaremos este compromiso en todos los aspectos de nuestra comunidad
escolar, incluyendo los planes de estudio, los programas educativos, el desarrollo del personal, las actividades extracurriculares
y la participacion de los padres o tutores.

Reconocemos que ciertos estudiantes pueden ser mas vulnerables a ser victimas de acoso, hostigamiento o burlas debido

a caracteristicas reales o percibidas, como raza, color, religién, ascendencia, origen nacional, sexo, estatus socioeconémico,
situacion de calle, nivel académico, identidad o expresion de género, apariencia fisica, estado de embarazo

o paternidad, orientacion sexual, discapacidad mental, fisica, del desarrollo o sensorial, 0 por asociacion con una

persona que presente o se perciba que presente una o mas de estas caracteristicas. TEC identificara las medidas especificas
que adoptara para crear un entorno seguro y de apoyo para las poblaciones vulnerables de la comunidad escolar

y brindara a todos los estudiantes las habilidades, los conocimientos y las estrategias para prevenir o responder al

acoso, hostigamiento o burlas.

Los directores de programa, junto con el Director de Servicios Estudiantiles, son responsables de la
implementacion y supervisiéon de este plan.

Estan prohibidos los actos de acoso y ciberacoso:

1. en los terrenos de la escuela, propiedad inmediatamente adyacente a los terrenos de la escuela, en una actividad, funcion o
programa patrocinado o relacionado con la escuela, ya sea dentro o fuera de los terrenos de la escuela, en una parada de
autobus escolar, en un autobus escolar u otro vehiculo propiedad de, arrendado o utilizado por un distrito escolar o una escuela,
o mediante el uso de tecnologia o un dispositivo electronico propiedad de, arrendado o utilizado por un distrito escolar y

II. en un lugar, actividad, funcién o programa que no esté relacionado con la escuela, o mediante el uso de
tecnologia o un dispositivo electrénico que no sea propiedad, arrendado o utilizado por un distrito escolar
0 una escuela, si los actos crean un ambiente hostil en la escuela para el objetivo, infringen sus derechos en la escuela

o interrumpen material y sustancialmente el proceso educativo o el funcionamiento ordenado de una escuela.

Se prohibira la represalia contra una persona que denuncie un caso de acoso, que proporcione informacion durante

una investigacion de acoso o que presencie o tenga informacién confiable sobre el acoso.

A. Definiciones

Un agresor es un estudiante o miembro del personal escolar que participa en acoso, acoso cibernético o represalias

hacia un estudiante.
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El acoso, seguln se define en MGL c. 71, §370, es el uso repetido por parte de uno o mas estudiantes o un miembro del
personal escolar de una expresion escrita, verbal o electrénica o un acto o gesto fisico o cualquier combinacién de ellos,

dirigido a un objetivo que:

1. causa dafio fisico o emocional al objetivo o dafia la propiedad del objetivo;
1. coloca al objetivo en un temor razonable de sufrir dafio o perjuicio a su propiedad;
1. crea un ambiente hostil en la escuela para la victima;

V. infrinja los derechos de la victima en la escuela; o
V. perturba material y sustancialmente el proceso educativo o el funcionamiento ordenado de una escuela.

El acoso puede incluir conductas como la intimidacion fisica o la agresion, incluyendo: intimidar a una persona para

que actue en contra de su voluntad; amenazas orales o escritas; burlas; menosprecios; insultos; acecho; miradas, gestos

0 acciones amenazantes; rumores crueles; acusaciones falsas; y aislamiento social. El ciberacoso, segin

se define en el Cddigo de Leyes de Massachusetts (MGL) c. 71, §370, es el acoso mediante el uso de tecnologia
o cualquier comunicacion electrénica; lo cual incluye, entre otros, cualquier transferencia de signos, sefiales, escritos,
imagenes, sonidos, datos o informacién de cualquier naturaleza transmitida total o parcialmente por cable, radio,

sistema electromagnético, fotoelectronico o fotodptico; incluyendo, entre otros, correo electronico, comunicaciones

por internet, mensajeria instantanea o fax. El ciberacoso también incluye:

l. la creacion de una pagina web o blog en el que el creador asume la identidad de otra persona; la
1. suplantacién consciente de otra persona como autor del contenido o mensajes publicados, si la creacién

o suplantacion crea alguna de las condiciones enumeradas en las clausulas (i) a (v), inclusive, de la
definicién de acoso; y

111. la distribucion por medios electronicos de una comunicacién a mas de una persona o la publicacion
de material en un medio electronico al que pueda acceder una o mas personas, si la distribucion
o publicacion crea alguna de las condiciones enumeradas en las clausulas (i) a (v) inclusive, de la definicién

de acoso.

.Un ambiente hostil, segun se define en MGL c. 71, §370, es una situacién en la que el acoso escolar hace que el entorno
escolar esté permeado de intimidacion, ridiculo o insulto que es lo suficientemente severo o generalizado como para alterar

las condiciones de la educacion del estudiante.

Investigador: Miembro del personal administrativo de TEC responsable de investigar las denuncias de
acoso escolar, determinar si la denuncia esta fundamentada y determinar si procede aplicar medidas disciplinarias.

El investigador suele ser el director del programa, pero podria ser el director de servicios estudiantiles, el director

ejecutivo o la junta directiva de TEC si el presunto agresor es miembro del personal administrativo de

TEC.

La represalia es cualquier forma de intimidacién, represalia o acoso dirigido contra una persona que denuncia un
caso de acoso, que proporciona informacion durante una investigacion de acoso o que presencia o tiene informacién

confiable sobre el acoso.

El personal escolar incluye, pero no se limita a, educadores, administradores, consejeros, enfermeras escolares, trabajadores

de la cafeteria, conserjes, conductores de autobus, entrenadores deportivos, asesores de actividades extracurriculares, personal de

apoyo o paraprofesionales.

Objetivo es un estudiante contra quien se ha perpetrado acoso, acoso cibernético o represalias.
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B. Capacitacién anual del personal sobre el plan

TEC impartira capacitacion anual sobre prevencion e intervencion del acoso escolar a todo el personal durante la reunion

de orientacion obligatoria que se celebra antes del inicio de cada curso escolar. La capacitacién anual sobre el Plan para todo el personal
de TEC incluira las responsabilidades del personal segun el Plan, un resumen de los pasos que el Director del Programa o su designado
debera seguir al recibir una denuncia de acoso escolar o represalia, y un resumen del curriculo de prevencion del acoso

escolar que se ofrecera en todos los grados de la escuela o distrito. El personal contratado después del inicio del curso escolar recibira
capacitacion del Director del Programa o de un miembro capacitado de TEC.

C. Desarrollo profesional continuo

El objetivo del desarrollo profesional es establecer un entendimiento comun sobre las herramientas necesarias para que el personal
cree un clima escolar que promueva la seguridad, la comunicacion civica y el respeto por las diferencias. El desarrollo

profesional fortalecera las habilidades del personal para prevenir, identificar y responder al acoso escolar. Segun lo exige

el Cadigo de Leyes de Massachusetts (MGL) c. 71, §370, el contenido del desarrollo profesional del TEC se basara

en investigaciones e incluira informacién sobre:

. estrategias apropiadas para el desarrollo (o la edad) para prevenir el acoso;
1. estrategias apropiadas para el desarrollo (o la edad) para intervenciones inmediatas y efectivas para detener los
incidentes de acoso;
M. informacion sobre la interaccion compleja y la diferencia de poder que puede tener lugar
entre un agresor, una victima y los testigos del acoso;
IV. Resultados de investigaciones sobre el acoso escolar, incluida informacién sobre categorias especificas de estudiantes
que han demostrado estar particularmente en riesgo de sufrir acoso en el entorno escolar; informacion

V. sobre la incidencia y la naturaleza del acoso cibernético; y

NOSOTROS Problemas de seguridad en Internet relacionados con el ciberacoso

El desarrollo profesional también abordara las maneras de prevenir y responder al acoso escolar o las represalias
contra estudiantes con discapacidad, las cuales deben considerarse al desarrollar su Programa Educativo
Individual (PEI), con especial atencién a los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista o cuya discapacidad
afecta el desarrollo de sus habilidades sociales. Los directores de programa, en colaboracién con los coordinadores
de colocacion fuera del distrito, se aseguraran y seran responsables de que el equipo aborde este tema y de que
se realicen los cambios necesarios en el PEI, de acuerdo con las aportaciones del equipo del PEI.

Las areas adicionales identificadas por TEC para el desarrollo profesional incluyen:

l. El uso de principios instruccionales probados empiricamente para ensefar el comportamiento esperado fuera del
aula a todos los estudiantes.
Il. El seguimiento y reconocimiento a los estudiantes por participar en un comportamiento apropiado
fuera del aula.
Il Instrucciones especificas y correccion previa para evitar que la conducta de acoso sea recompensada por las victimas
o los espectadores.
\A La correccion de conductas problematicas mediante un continuo de consecuencias administrado de manera
consistente.
V. La recopilacion y el uso de informacién sobre el comportamiento de los estudiantes para evaluar y guiar la
toma de decisiones.
El establecimiento de un equipo que desarrolla, implementa y gestiona el esfuerzo de Prevencién del Acoso en
el Apoyo al Comportamiento Positivo (BP-PBS) en una escuela.
VII. Involucrar al personal y a los responsables de la implementacion y supervision del Plan para distinguir
entre comportamientos gerenciales aceptables disefiados para corregir la mala conducta, inculcar responsabilidad
en el entorno escolar, etc. y comportamientos de acoso.
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D. Notificacién por escrito al personal

TEC proporcionara a todo el personal un aviso escrito anual del Plan mediante la publicacién de informacion sobre el mismo, incluidas
las secciones relacionadas con los deberes del personal y el acoso a los estudiantes por parte del personal de la escuela en el manual del empleado

de la escuela o del distrito y el cédigo de conducta.
E. Acceso a recursos y servicios

Un aspecto clave para promover un clima escolar positivo es garantizar que se aborden las necesidades emocionales
subyacentes de las victimas, los estudiantes agresores, las familias y otras personas. Si un estudiante ha sido identificado
como victima o agresor, se le brindaran los siguientes apoyos.

Identificacion de recursos

Los programas educativos de TEC ofrecen apoyo a los estudiantes en un entorno protegido con clases reducidas (de 4 a 10

estudiantes) y una baja proporciéon de alumnos por profesor. Todo el personal esta altamente capacitado para trabajar con

estudiantes con discapacidades. Ademas del personal docente y terapéutico, los estudiantes también tienen acceso a

consejeria a través de los consejeros de adaptacion escolar y trabajadores sociales de TEC. Muchos estudiantes que asisten a los

programas de TEC también reciben servicios a través de agencias privadas externas. El personal de TEC trabaja rutinariamente i
con las familias para solicitar permisos para comunicarse directamente con proveedores externos, y con esta autorizacion

se establece la comunicacion entre el programa escolar y los proveedores externos. Si un estudiante requiere consejeria

adicional o recursos de la agencia, el personal de TEC trabaja estrechamente con las familias para identificar las necesidades

y brindarles acceso a los recursos comunitarios. También estan disponibles para los padres, a solicitud del Distrito, amplios servicios
a domicilio ofrecidos a través de nuestro programa de Servicios Domiciliarios de Analisis de Conducta Aplicado.

Servicios de asesoramiento y otras intervenciones

Como se indico anteriormente, todos los estudiantes de TEC disponen de servicios de consejeria y apoyo conductual

positivo. Si los informes de incidentes de conducta o de acoso escolar indican la necesidad de apoyo psicolégico adicional,
el Director del Programa remitira inmediatamente al estudiante a uno de los consejeros/trabajadores sociales de adaptacién
escolar o especialistas en conducta de TEC. Ademas, se podran desarrollar o modificar planes de apoyo conductual positivo

con base en los informes de incidentes mediante el apoyo de intervencion del Director del Programa. Queda a discrecion
del Director del Programa, el personal docente, los consejeros/trabajadores sociales de adaptacion escolar

y los especialistas en conducta, desarrollar un plan para involucrar e informar a los padres sobre las conductas de acoso

escolar y las medidas que pueden tomar fuera de la jornada escolar.
F. La intimidacion y las represalias estan prohibidas y daran lugar a medidas disciplinarias.

TEC prohibe terminantemente el acoso, el ciberacoso y las represalias, tal como se definen anteriormente. Los estudiantes

o el personal escolar que participen en acoso o represalias estaran sujetos a medidas disciplinarias; sin embargo, las medidas
disciplinarias que se tomen para los estudiantes deben equilibrar la necesidad de rendicion de cuentas con la necesidad

de ensefiar un comportamiento apropiado. El rango de medidas disciplinarias para los estudiantes incluye, entre otras,

una o mas de las siguientes: advertencias verbales, advertencias escritas, reprimendas, detenciones y suspensiones escolares
a corto o largo plazo, segun lo determine la administracion escolar, sujeto a los requisitos procesales aplicables.

Nada en esta politica pretende impedir que la administracion escolar tome medidas disciplinarias contra un estudiante

por conducta que no se ajuste a la definicion de acoso o ciberacoso, tal como se define anteriormente, pero que, sin

embargo, sea inapropiada para el entorno escolar. 1
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G. Obligaciones de informacion

Informes del personal: TEC espera que su personal y el de la escuela anfitriona informen de inmediato cualquier

caso de acoso o represalia que hayan presenciado o del que tengan conocimiento al Director del Programa

o su designado, al Director de Servicios Estudiantiles o su designado cuando el Director del Programa sea el presunto
agresor, al Director Ejecutivo o su designado cuando el Director de Servicios Estudiantiles sea el presunto agresor,

o a la Junta Directiva de TEC o su designado cuando el Director Ejecutivo sea el presunto agresor. El Director

del Programa o su designado informara de inmediato al Director de Servicios Estudiantiles. El Director de Servicios

Estudiantiles o su designado informara de inmediato al Director de la escuela anfitriona o su designado, y al Administrador

de Educacion Especial o su designado del distrito escolar emisor.

Informes de estudiantes, padres/tutores y otros: TEC espera que los estudiantes, padres/tutores y otras personas que
presencien o se enteren de un caso de acoso escolar o represalia que involucre a un estudiante lo reporten al Director
del Programa o su designado, o al Director de Servicios Estudiantiles o su designado cuando el Director del Programa
sea el presunto agresor, o al Director Ejecutivo o su designado cuando el Director de Servicios Estudiantiles sea el

presunto agresor, o a la Junta Directiva de TEC o su designado cuando el Director Ejecutivo sea el presunto

agresor. Una persona puede presentar un informe anénimo de acoso escolar o represalia utilizando el procedimiento
de la escuela anfitriona o el de TEC. Sin embargo, no se puede tomar ninguna medida disciplinaria contra un estudiante
Unicamente sobre la base de un informe anénimo. Un estudiante que a sabiendas haga una acusacion falsa de acoso

escolar o represalia estara sujeto a medidas disciplinarias.

Informes a padres/tutores: El director del programa o su designado notificara a los padres/tutores del presunto
agresor y del presunto estudiante agresor sobre un informe de acoso o represalia una vez realizada la

investigacion preliminar. Si el presunto agresor o el presunto estudiante asiste o trabaja en una escuela anfitriona,
el director del programa o su designado notificara al director de la escuela anfitriona y al administrador de educacién
especial o su designado del distrito escolar de origen. Si el presunto agresor y el presunto estudiante agresor
asisten a escuelas diferentes, el director del programa o su designado que reciba el informe informara al director
del programa del otro programa o al director de la escuela del otro estudiante, quien notificara a los padres

del estudiante sobre el informe y los procedimientos a seguir.

Denuncia a las autoridades locales: En cualquier momento tras recibir una denuncia de acoso escolar o represalias,
incluso durante o después de una investigacion, si el Director del Programa o su designado tiene motivos razonables
para creer que el incidente podria implicar una conducta delictiva, notificara a las autoridades locales. Ademas,

si un incidente de acoso escolar o represalias ocurre en las instalaciones escolares e involucra a un exalumno
menor de 21 afios que ya no esta matriculado en un distrito escolar local, escuela charter, escuela privada,

escuela privada diurna o residencial aprobada, o escuela colaborativa, el Director del Programa o su designado
notificara a las autoridades locales si considera que se pueden presentar cargos penales.

Informe al administrador de otro distrito escolar o escuela: si un incidente de acoso o represalia involucra a estudiantes
de mas de un distrito escolar y TEC es el primero en ser informado sobre el acoso o la represalia, entonces el director

del programa o la persona designada debe, de conformidad con las leyes estatales y federales, notificar de inmediato
al administrador correspondiente del otro distrito escolar o escuela para que ambos puedan tomar las medidas apropiadas.

H. Cémo responder a un informe de acoso o represalia

Antes de investigar a fondo las denuncias de acoso o represalias, el investigador tomara medidas para evaluar

la necesidad de restablecer la sensacion de seguridad en la presunta victima y/o protegerla de
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Posibles incidentes posteriores. Las medidas para promover la seguridad pueden incluir, entre otras, la creacion
de un plan de seguridad personal; la asignacion de asientos para la victima y/o el estudiante agresor en el aula, el almuerzo
o el autobus; y la designaciéon de un miembro del personal que actie como "persona de confianza" para la victima.

El Investigador tomara medidas adicionales para promover la seguridad durante y después de la investigacion,

segun sea necesario. Ademas, implementara estrategias adecuadas para proteger del acoso escolar o las represalias
a los estudiantes que hayan denunciado acoso escolar o represalias, a los que hayan presenciado acoso escolar o represalias,
a los que proporcionen informacién durante una investigacion o a los que tengan informacion fiable sobre un acto

denunciado de acoso escolar o represalias.

I. Investigacion

El Investigador, en colaboracién con la administracion de la escuela anfitriona, segun corresponda, investigara con prontitud

cualquier denuncia de acoso escolar o represalias, considerando todas las circunstancias, incluyendo la naturaleza de las acusaciones
y las edades de los estudiantes involucrados. A continuacion, se presentan las pautas generales para responder a una denuncia

de acoso escolar o represalias. Estas pautas se adaptaran segun sea necesario para responder adecuadamente a la denuncia.

Investigacion previa: Incluso antes de investigar a fondo las denuncias de acoso o represalias, el personal de
TEC, en colaboracion con la administracion de la escuela anfitriona, considerara si es necesario tomar medidas

inmediatas para apoyar a la presunta victima o protegerla de posibles incidentes preocupantes. Sin embargo,
al tomar estas medidas, se deben considerar los derechos tanto de la presunta victima como del presunto agresor.

Declaracion Escrita de la Queja: El Investigador buscara determinar el fundamento de la queja, recopilando
informacién del denunciante, incluyendo aspectos como: qué sucedié especificamente, quién cometio los
presuntos actos, quién estuvo presente o podria tener informacion sobre los hechos, cuando ocurrieron los hechos
(fecha, hora del dia) y dénde ocurrieron. Es util tener esta informacion por escrito. Si la edad lo permite, se

le puede pedir al denunciante que presente la queja por escrito, la firme y la feche. Si el denunciante no puede

o decide no escribir una queja, el Investigador registrara las acusaciones, se las leera al denunciante para
confirmar su exactitud y le pedira que firme el documento. Si el denunciante no puede o decide no firmar,

el Investigador podra firmar y fechar el documento él mismo. Entrevistas: Una vez establecidas las acusaciones

del denunciante, el Investigador recopilara otras pruebas, que a menudo incluyen entrevistas a estudiantes,
personal, testigos, padres o tutores, y otras personas seguin sea necesario. Si corresponde, el investigador debe

recordar al presunto estudiante agresor, a la victima y a los testigos la importancia de la investigacion, su

obligacion de ser veraces y que las represalias contra alguien que denuncia un acoso o proporciona informacion

durante una investigacion de acoso estan estrictamente prohibidas y daran lugar a medidas disciplinarias.

Confidencialidad: El Investigador notificara de inmediato a los padres o tutores de la victima y del estudiante agresor
sobre los resultados de la investigacion y, si se detectan casos de acoso o represalias, las medidas que se estan tomando

para prevenir futuros actos de acoso o represalias. Toda notificacion a los padres debe cumplir con las leyes y regulaciones
estatales y federales de privacidad aplicables. Debido a los requisitos legales sobre la confidencialidad de los expedientes
estudiantiles, el Investigador no puede proporcionar informacion especifica a los padres o tutores de la victima sobre

la medida disciplinaria adoptada, a menos que se trate de una orden de alejamiento u otra directiva que la victima

deba conocer para denunciar las infracciones.
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J. Determinacién

El investigador tomara una decision basandose en todos los hechos y circunstancias. Si, tras la investigacion,

se confirma el acoso o las represalias, el investigador tomara las medidas razonablemente calculadas para evitar
que se repitan y garantizar que la victima no se vea limitada en su participacién en la escuela ni en el

disfrute de las actividades escolares. El investigador: 1) determinara las medidas correctivas necesarias, si las

hubiera, y 2) determinara las medidas correctivas o disciplinarias necesarias.

Dependiendo de las circunstancias, el investigador puede optar por consultar con los maestros de los estudiantes y/o el
consejero escolar, y los padres o tutores de la victima o del estudiante agresor, para identificar cualquier problema

social o emocional subyacente que pueda haber contribuido al comportamiento de acoso y para evaluar el nivel de necesidad
de desarrollo de habilidades sociales adicionales.

El investigador debera informar al padre o tutor de la victima sobre el sistema de resolucion de problemas del Departamento
de Educacion Primaria y Secundaria y el proceso para acceder a dicho sistema, independientemente del resultado

de la determinacion de acoso.
K. Respuesta al acoso escolar

Ensefianza de un comportamiento apropiado mediante el desarrollo de habilidades: Si el investigador determina que

ha ocurrido acoso escolar o represalia, la ley exige que la escuela o el distrito utilicen diversas respuestas que equilibren la

necesidad de rendicién de cuentas con la de ensefiar un comportamiento apropiado (MGL c. 71, §370 (d)(v). Entre los enfoques
de desarrollo de habilidades que el investigador puede considerar se incluyen:

®  Ofreciendo sesiones individualizadas de desarrollo de habilidades basadas en los planes de estudio antibullying de la escuela/distrito.

e Proporcionar actividades educativas relevantes para estudiantes individuales o grupos de estudiantes, en
consulta con consejeros de adaptacion escolar y/u otro personal escolar apropiado

e Implementar una variedad de apoyos conductuales positivos académicos y no académicos para ayudar a los
estudiantes a comprender formas prosociales de lograr sus objetivos.

» Reunioén con padres y tutores para obtener el apoyo de los padres y reforzar los programas contra el acoso escolar y las
actividades de desarrollo de habilidades sociales en el hogar.

L] Adoptar planes de comportamiento que incluyan un enfoque en el desarrollo de habilidades sociales especificas :

* hacer una derivacion para evaluacion i

Medidas Disciplinarias: Si el Investigador decide que procede aplicar una medida disciplinaria, esta
se determinara con base en los hechos que determine, incluyendo la naturaleza de la conducta, la edad del/
de los estudiante(s) involucrado(s) y la necesidad de equilibrar la responsabilidad con la ensefianza
de un comportamiento apropiado. La disciplina de un estudiante se ajustara al Plan y a su Plan de Conducta

Individual o al Programa Educativo Individualizado (PEI).

Los procedimientos disciplinarios para estudiantes con discapacidades se rigen por la Ley Federal de Mejora de la Educacion
para Individuos con Discapacidades (IDEA), que debe leerse en cooperacion con las leyes estatales respecto de la disciplina

estudiantil.

Si el investigador determina que un estudiante hizo a sabiendas una denuncia falsa de acoso o represalia, ese

estudiante estara sujeto a medidas disciplinarias.

Si el Investigador determina que procede aplicar una medida disciplinaria a un miembro del personal, i
evaluara todas las opciones disponibles, incluyendo su despido. Promocion de la seguridad de

la victima y de los demas: El Investigador considerara las adaptaciones necesarias, si las hubiera,
en el entorno escolar para mejorar la sensacion de seguridad de la victima y de los demas. i
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Una estrategia que el investigador puede utilizar es aumentar la supervision de los adultos en los periodos de transicion
y en lugares donde se sabe que ha ocurrido o es probable que ocurra acoso.

Dentro de un plazo razonable tras la determinacion y la orden de medidas correctivas o disciplinarias,
el Investigador se pondra en contacto con la victima para determinar si ha habido una reincidencia
en la conducta prohibida y si se requieren medidas de apoyo adicionales. De ser asi, el Investigador colaborara

con el personal escolar correspondiente para implementarlas de inmediato. !

L. Estudiantes con discapacidad

Como lo exige MGL c. 71B, § 3, modificado por el Capitulo 92 de las Leyes de 2010, cuando el Equipo del IEP determina
que el estudiante tiene una discapacidad que afecta el desarrollo de habilidades sociales o que el estudiante

puede participar o es vulnerable a la intimidacién, el acoso o las burlas debido a su discapacidad, el Equipo considerara
lo que se debe incluir en el IEP para desarrollar las habilidades y competencias del estudiante para evitar y responder

a la intimidacion, el acoso o las burlas.

M. Instruccién apropiada para la edad :
TEC ha identificado programas vigentes en toda la organizacion que abordan el bienestar social y conductual
de nuestros estudiantes. Entre estos programas se incluyen: CPI, Safety-Care, Intervenciones y Apoyos Conductuales ‘

Positivos (PBIS) y Capacitacion en Habilidades Sociales.

Enfoques especificos para la prevencion del acoso escolar

Los programas de prevencion del acoso escolar se basaran en investigaciones actuales que, entre otras cosas, destacan

los siguientes enfoques:

« utilizar guiones y representaciones teatrales para desarrollar habilidades;

e capacitar a los estudiantes para que tomen accién al saber qué hacer cuando presencian a otros estudiantes o personal
escolar involucrados en actos de acoso o represalias, incluida la busqueda de ayuda de un adulto;

. ayudar a los estudiantes a comprender la dinamica del acoso y el ciberacoso, incluido el desequilibrio de
poder subyacente;

e haciendo hincapié en la ciberseguridad, incluido el uso seguro y apropiado de las tecnologias de comunicaciéon

electronica;

e Mejorar las habilidades de los estudiantes para entablar relaciones saludables y comunicaciones respetuosas;
y

. Involucrar a los estudiantes en un ambiente escolar seguro y de apoyo que respete la diversidad y la
diferencia.

Las iniciativas del TEC también capacitaran a los estudiantes sobre las secciones del Plan de Prevencién e Intervencién contra el Acoso

Escolar (TPI) relacionadas con ellos. El TPI se revisara anualmente con todos los estudiantes en septiembre.

Enfoqueg.generales de ensefianza que apoyan los esfuerzos de prevencion del acoso escolar

®  establecer expectativas claras para los estudiantes y establecer rutinas escolares y de aula;

e  crear entornos escolares y de aula seguros para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes con discapacidades,
los estudiantes lesbianas, gays, bisexuales, transgénero y los estudiantes sin hogar;

. utilizando respuestas y refuerzos apropiados y positivos, incluso cuando los estudiantes requieren
disciplina;
utilizando apoyos conductuales positivos;

[ ] animar a los adultos a desarrollar relaciones positivas con los estudiantes;
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®  tilizando enfoques positivos para la salud conductual, incluida la resolucion colaborativa de problemas, la capacitacion
en resolucién de conflictos, el trabajo en equipo y los apoyos conductuales positivos que ayudan en el desarrollo social
y emocional; )

e utilizando Internet de forma segura y

® Apoyar el interés y la participacion de los estudiantes en actividades no académicas y extracurriculares, particularmente

en sus areas de fortaleza.

N. Educacion y recursos para padres

Los padres de TEC podran asistir a capacitaciones locales a través de sus distritos de origen, patrocinadas por la Asociacion
de Padres y Maestros (PTO), la Asociacién de Padres y Maestros (PTA), los Consejos Escolares, el Consejo Asesor de Padres
de Educacién Especial u organizaciones similares. Ademas, los maestros de aula notificaran a los padres de TEC cuando

los estudiantes reciban instrucciones curriculares sobre este tema. TEC también ofrecera capacitaciones para padres, y las
impartira individualmente segun el caso.

0. Requisitos de notificacion

Cada afio, al inicio del afio escolar, ya sea mediante el paquete de inscripcion o el manual del estudiante, TEC
informara a los padres o tutores de los estudiantes matriculados sobre el curriculo antiacoso que se esta utilizando.
Este aviso incluira informacion sobre la dindmica del acoso, incluyendo el ciberacoso y la seguridad en linea, asi como
las secciones del Plan relacionadas con los estudiantes y la Politica de Uso Aceptable de Internet y Redes de TEC.
TEC publicara el Plan y la informacion relacionada en su sitio web. De conformidad con las leyes estatales y federales,
y las politicas de TEC, ninguna persona sera discriminada en la admision a una escuela publica o a cualquier municipio,
ni en la obtencion de las ventajas, privilegios y cursos de estudio de dicha escuela publica por motivos de raza, color,
sexo, religion, origen nacional u orientacién sexual. Nada en el Plan impide a TEC tomar medidas para remediar

la discriminacion o el acoso basados en la pertenencia de una persona a una categoria legalmente protegida

por la ley local, estatal o federal, o por las politicas escolares o distritales. Ademas, nada en el Plan esta disefiado ni

pretende limitar la autoridad del TEC para tomar medidas disciplinarias u otras medidas bajo MGLC 71, §§ 37H

037H %, MGL c. 71, §§ 41 y 42, MGLc 76 § 5, otras leyes aplicables o politicas escolares o distritales locales en respuesta

a comportamiento violento, dafiino o disruptivo, independientemente de si el Plan cubre dicho comportamiento.

Al menos una vez cada cuatro afos, a partir del afio escolar 2015-2016, el TEC administrara una encuesta estudiantil
desarrollada por el Departamento de Educacién Primaria y Secundaria para evaluar el clima escolar y la prevalencia,
naturaleza y gravedad del acoso escolar en nuestras escuelas. Ademas, el TEC reportara anualmente los datos de incidentes

de acoso al Departamento. P. Sistema de Resolucién de Problemas

Cualquier padre que desee presentar una reclamacion o inquietud, o buscar ayuda fuera del distrito, puede hacerlo a través
del Sistema de Resoluciéon de Programas (PRS) del Departamento de Educacion Primaria y Secundaria. Puede

encontrar esa informacion en: http://www.doe.mass.edu/pga, o enviar correos electronicos a

compliance@doe.mass.edu o al 781-338-3700. También hay copias impresas de esta informacion disponibles

en la oficina del Director Ejecutivo.

Referencias legales

® MGLc.71,§370

® 603 CMR 49.00 Reglamento sobre notificacion de acoso o represalias
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Emily J. Parks Dr. Zachary Abrams, Director

Director ejecutivo Nliodnl e d u Ca CI O n e Servicios Estudiantiles
Dan Shovak el
—— COOPERATIVA

Dra. Jean Kenney, Directora
Director de Finanzas y Operaciones de Aprendizaje Profesional

y Liderazgo

141 Mansion Drive, Suite 200 East
Walpole, Massachusetts 02032 Teléfono:
781-352-5700 Fax: 508-660-1124

FORMULARIO DE DENUNCIAS DE INCIDENTES DE PREVENCION E INTERVENCION DE ACOSO ESCOLAR

1. Nombre del denunciante/persona que presenta el informe:

(Nota: Los informes pueden realizarse de forma andnima, pero no se tomaran medidas disciplinarias contra un presunto agresor Unicamente sobre la base
de un informe anénimo).

2. Comprueba si eres: * Objetivo de la conducta * Reportero (no el objetivo)

3. Comprueba si eres:

Estudiante « Miembro del personal (especificar funcién)

* Padre * Administrador Otro (especificar)

Su informacién de contacto/numero de teléfono:

4. Si es estudiante, indique su escuela/programa TEC: Calificacion:

5. Si es miembro del personal, indique su escuela o lugar de trabajo:

6. Informacion sobre el incidente:

Nombre del objetivo (del comportamiento):

Nombre del agresor (Persona que realizo la conducta)

Fecha(s) del(los) incidente(s):

Hora en que ocurrié el incidente(s):

Ubicacion del incidente(s) (sea lo mas especifico posible)

7. Testigos (enumere a las personas que vieron el incidente o tienen informacién sobre él):

Nombre: « Estudiante « Personal + « Otro
Nombre: » Estudiante Personal « * Otro
Nombre: * Alumno Personal * Otro

8. Describa los detalles del incidente (incluyendo los nombres de las personas involucradas, lo ocurrido y lo que cada persona hizo y dijo, incluyendo
las palabras especificas utilizadas). Utilice espacio adicional en el reverso si es necesario.

SOLO PARA USO ADMINISTRATIVO
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9. Firma de la persona que presenta este informe: (Nota:

Los informes pueden presentarse de forma anénima). Fecha:
10: Formulario entregado a: Posicién: Fecha:
Firma: Fecha de recepcion:
INVESTIGACION
1. Investigador(es): Puesto(s):
2. Entrevistas:
« Agresor entrevistado Nombre: Fecha:
« Objetivo entrevistado Nombre: Fecha:
« Testigos entrevistados Nombre: Fecha:
3. ¢Existen incidentes previos documentados por parte del agresor? . g «No
If Si, ¢ha habido incidentes previos que involucraran al objetivo o al grupo i «Si «No
objetivo? ¢ Algun incidente previo con hallazgos de acoso o represalias? Resumen «Si «No
de la investigacion:
(Utilice papel adicional y adjuntelo a este documento seguin sea necesario)
Il. CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION
1. Hallazgo de acoso o represalia:
.Sl +NO |
* Acoso escolar * Incidente documentado como
¢ Represalias « Solo remisién disciplinaria
2. Contactos:
« Padre/tutor del objetivo Fecha: « Padre/tutor del agresor Fecha:
« Contacto del distrito Nombre Posicién Fecha:
Aplicacién de la ley Fecha:

3. Medidas adoptadas:

4. Describa la planificacién de seguridad:

Seguimiento con Target: programado para

Iniciales y fecha de finalizacion:
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Seguimiento con el agresor: programado para Iniciales y fecha de finalizacion:

Informe remitido al Director del Programa
(Si el director del programa no fue el investigador) Fecha:

Informe remitido al Director de Servicios Estudiantiles Fecha:

Firma del investigador: Fecha:
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