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Plano de Prevencao e Intervencéo contra o Bullying da Cooperativa Educacional

A Cooperativa Educacional (TEC) esta comprometida em proporcionar a todos os alunos um ambiente de aprendizagem seguro,
livre de bullying e cyberbullying. Esse compromisso é parte integrante de nossos esforgos abrangentes para promover

a aprendizagem e prevenir e eliminar todas as formas de bullying e outros comportamentos prejudiciais e perturbadores
que possam impedir o processo de aprendizagem.

Nao toleraremos qualquer comportamento ilegal ou perturbador, incluindo qualquer forma de bullying, cyberbullying ou
retaliacdo, em nossas instalagdes escolares, em suas dependéncias ou em atividades relacionadas a escola. Investigaremos prontamente ‘
todos os relatos e reclamagdes de bullying, cyberbullying e retaliagcéo e tomaremos medidas imediatas para por fim a esse comportamento
e restaurar a sensacéo de seguranga da vitima. Apoiaremos esse compromisso em todos os aspectos de nossa comunidade escolar,

incluindo curriculos, programas educacionais, desenvolvimento de equipe, atividades extracurriculares e envolvimento de !
pais ou responsaveis.

Reconhecemos que certos alunos podem ser mais vulneraveis a se tornarem alvos de bullying, assédio ou provocagdes
com base em caracteristicas reais ou percebidas, incluindo raga, cor, religido, ancestralidade, nacionalidade, sexo,

status socioecondmico, situagao de rua, situagado académica, identidade ou expressao de género, aparéncia fisica,

gravidez ou parentalidade, orientagéo sexual, deficiéncia mental, fisica, de desenvolvimento ou sensorial, ou por associagéo
com uma pessoa que tenha ou seja percebida como tendo uma ou mais dessas caracteristicas. O TEC identificara medidas
especificas que serdo tomadas para criar um ambiente seguro e de apoio para popula¢es vulneraveis na comunidade
escolar e fornecera a todos os alunos as habilidades, o conhecimento e as estratégias para prevenir ou responder a
bullying, assédio ou provocacgdes.

Os diretores do programa, em conjunto com o diretor de servigos estudantis, sdo responsaveis pela 1

implementacao e superviséo deste plano. i

Atos de bullying e cyberbullying s&o proibidos: i

e nas dependéncias da escola, propriedade imediatamente adjacente as dependéncias da escola, em uma atividade, funcédo ou

programa patrocinado pela escola ou relacionado a escola, seja dentro ou fora das dependéncias da escola, em um ponto |
de 6nibus escolar, em um 6nibus escolar ou outro veiculo de propriedade, alugado ou usado por um distrito escolar ou escola,

ou por meio do uso de tecnologia ou dispositivo eletrénico de propriedade, alugado ou usado por um distrito escolar e

Il em um local, atividade, fungéo ou programa que néo seja relacionado a escola, ou por meio do uso
de tecnologia ou dispositivo eletrdnico que néo seja de propriedade, alugado ou usado por um distrito
escolar ou escola, se os atos criarem um ambiente hostil na escola para o alvo, infringirem seus direitos na escola

ou interromperem material e substancialmente o processo educacional ou a operagéo ordenada de uma escola. i

A retaliagdo contra uma pessoa que denuncie o bullying, que fornega informagdes durante uma investigagdo de i

bullying ou que testemunhe ou tenha informagdes confiaveis sobre bullying sera proibida.

A. Definicdes

Agressor € um aluno ou membro da equipe escolar que pratica bullying, cyberbullying ou retaliagéo

contra um aluno.
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Bullying, conforme definido em MGL ¢.71, §370, é o uso repetido por um ou mais alunos ou um membro da equipe
escolar de uma expresséo escrita, verbal ou eletrénica ou um ato ou gesto fisico ou qualquer combinagéo destes,

direcionado a um alvo que:

& causa dano fisico ou emocional ao alvo ou danifica a propriedade do alvo;
Il coloca o alvo em medo razoavel de dano ou dano a sua propriedade;
111 cria um ambiente hostil na escola para o alvo;
4, infringe os direitos do alvo na escola; ou
V. interrompe material e substancialmente o processo educacional ou a operacéo ordenada de uma escola.

Bullying pode incluir condutas como intimidagéo fisica ou agressao, incluindo: intimidar um individuo a tomar uma !
atitude contra sua vontade; ameagas orais ou escritas; provoca¢des; humilhagdes; xingamentos; perseguicéo; olhares,

gestos ou a¢des ameacadoras; rumores cruéis; falsas acusagdes; e isolamento social. Cyberbullying,

conforme definido em MGL c. 71, 8370 é bullying através do uso de tecnologia ou qualquer comunicagao
eletrbnica; que deve incluir, mas ndo se limitar a, qualquer transferéncia de sinais, sinais, escritos, imagens, sons,

dados ou inteligéncia de qualquer natureza transmitidos no todo ou em parte por um fio, radio, sistema eletromagnético,
fotoeletrdnico ou fotodptico; incluindo, mas ndo se limitando a, correio eletrdnico, comunicacgdes pela internet,
mensagens instantadneas ou comunicagdes por fax. Cyberbullying também deve incluir:

e a criagdo de uma pagina web ou blog em que o criador assume a identidade de outra pessoa; a representagao
I consciente de outra pessoa como autor do contetdo ou das mensagens publicadas, se a criacdo ou representagao
criar qualguer uma das condi¢cdes enumeradas nas clausulas (i) a (v), inclusive, da definicao de bullying;
e
1I. a distribuicdo por meios eletronicos de uma comunicagéo para mais de uma pessoa ou a publicagéo de
material em um meio eletrénico que pode ser acessado por uma ou mais pessoas, se a distribuicdo
ou publicagéo criar qualquer uma das condigdes enumeradas nas clausulas (i) a (v) inclusive, da definicdo

de bullying.

Ambiente Hostil, conforme definido em MGL c. 71, §370, é uma situacéo na qual o bullying faz com que

0 ambiente escolar seja permeado por intimidacéo, ridiculo ou insulto suficientemente severo ou generalizado

para alterar as condi¢Ges de educacéao do aluno.

Investigador: Membro da equipe de Administragdo do TEC responséavel por investigar dendncias de

bullying, determinar se a dendncia é fundamentada e se medidas disciplinares sdo apropriadas. O Investigador
€ mais comumente o Diretor do Programa, mas pode ser o Diretor de Servicos Estudantis, o Diretor Executivo
ou o Conselho Diretor do TEC, se o suposto agressor for um membro da equipe de Administragéo i

do TEC.

Retaliacao é qualquer forma de intimidag&o, represalia ou assédio direcionado a uma pessoa que denuncia bullying,

que fornece informagdes durante uma investigacéo de bullying ou que testemunha ou tem informagdes confiaveis

sobre bullying.

A equipe escolar inclui, mas néo se limita a, educadores, administradores, conselheiros, enfermeiros escolares, funcionarios
do refeitério, zeladores, motoristas de dnibus, treinadores esportivos, consultores de atividades extracurriculares, equipe de apoio

ou paraprofissionais.

O alvo é um aluno contra quem foi perpetrado bullying, cyberbullying ou retaliagao.
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B. Treinamento anual da equipe sobre o plano

O TEC oferecera treinamento anual sobre prevencgao e intervencdo em bullying a todos os funcionarios na reuniéo de

orientagéo obrigatoria realizada antes do inicio de cada ano letivo. O treinamento anual para todos os funcionarios do TEC sobre
o Plano incluira as atribuig6es dos funcionérios de acordo com o Plano, uma visdo geral das etapas que o Diretor do Programa
ou seu representante seguira ao receber uma dentncia de bullying ou retaliagdo e uma visao geral dos curriculos de

prevencgao ao bullying a serem oferecidos em todas as séries da escola ou distrito. Os funcionarios contratados apos o inicio do
ano letivo serdo treinados pelo Diretor do Programa ou por um membro treinado do TEC.

C. Desenvolvimento Profissional Continuo

O objetivo do desenvolvimento profissional é estabelecer um entendimento comum sobre as ferramentas necessarias para que

a equipe crie um clima escolar que promova a seguranga, a comunicagao civilizada e o respeito as diferencas. O desenvolvimento
profissional desenvolvera as habilidades dos membros da equipe para prevenir, identificar e responder ao bullying.

Conforme exigido pelo MGL c. 71, §370, o contetdo do desenvolvimento profissional do TEC serd embasado por

pesquisas e incluira informagées sobre:

& estratégias adequadas ao desenvolvimento (ou a idade) para prevenir o bullying;
II. estratégias adequadas ao desenvolvimento (ou a idade) para interveng8es imediatas e eficazes para impedir incidentes
de bullying; H
M. informacgdes sobre a complexa interacéo e o diferencial de poder que podem ocorrer
entre um agressor, um alvo e testemunhas do bullying;

4, resultados de pesquisas sobre bullying, incluindo informagées sobre categorias especificas de alunos
gue demonstraram estar particularmente em risco de bullying no ambiente escolar; informagoes
V. sobre a incidéncia e a natureza do cyberbullying; e
NOS. questdes de seguranca na Internet relacionadas ao cyberbullying

O desenvolvimento profissional também abordar4 maneiras de prevenir e responder ao bullying ou retaliagdo contra

alunos com deficiéncia, que devem ser consideradas no desenvolvimento do Programa Educacional Individual (PEI)

dos alunos, com foco especial em alunos com Transtorno do Espectro Autista ou cuja deficiéncia afeta o desenvolvimento

de habilidades sociais. Os Diretores do Programa, em conjunto com os Coordenadores de Colocac¢ao Fora do Distrito,

garantirdo e serdo responsaveis por garantir que este tépico seja abordado pela Equipe e que as altera¢des no Programa Educacional

Individual (PEI) sejam feitas conforme apropriado e de acordo com as contribui¢des da Equipe do PEI.

Areas adicionais identificadas pela TEC para desenvolvimento profissional incluem:

& O uso de principios instrucionais testados empiricamente para ensinar o comportamento esperado fora da sala
de aula a todos os alunos.
1. O monitoramento e o reconhecimento dos alunos por se envolverem em comportamento apropriado fora
da sala de aula.
. Instrucdes especificas e pré-correcéo para evitar que o comportamento de intimidagao seja recompensado por
alvos ou espectadores.

4. A correcé@o de comportamentos problematicos usando um continuum de consequéncias administrado de
forma consistente.

V. A coleta e o uso de informag¢6es sobre o comportamento dos alunos para avaliar e orientar a tomada
de decisfes.

NOS. A criacdo de uma equipe que desenvolve, implementa e gerencia o esfor¢o de Prevengdo ao Bullying no Apoio

ao Comportamento Positivo (BP-PBS) em uma escola.

VII. Envolver a equipe e os responsaveis pela implementacéo e supervisdo do Plano para distinguir entre
comportamentos gerenciais aceitaveis, projetados para corrigir ma conduta, incutir responsabilidade
no ambiente escolar, etc., e comportamentos de intimidagao.
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D. Aviso por escrito a equipe

O TEC fornecera a todos os funcionarios um aviso anual por escrito sobre o Plano, publicando informagdes sobre ele, incluindo
secdes relacionadas as fungdes dos funcionarios e ao bullying de alunos por funcionarios da escola no manual do funcionario
da escola ou do distrito e no cadigo de conduta.

E. Acesso a Recursos e Servigos

Um aspecto fundamental da promog&o de climas escolares positivos é garantir que as necessidades emocionais
subjacentes de alvos, alunos agressores, familias e outros sejam atendidas. Caso um aluno seja identificado

como alvo ou agressor, 0s seguintes apoios serdo disponibilizados.

Identificando Recursos

Os programas educacionais do TEC oferecem suporte aos alunos em um ambiente protegido, com turmas pequenas (4 a 10 alunos)
e baixa propor¢éo aluno-professor. Todos os membros da equipe sdo altamente treinados para trabalhar com alunos com deficiéncia.
Além da equipe de ensino e terapia, os alunos também tém acesso a aconselhamento por meio dos conselheiros/assistentes

sociais de adaptacéo escolar do TEC. Muitos alunos que frequentam os programas do TEC também recebem servigos por meio de
ageéncias privadas externas. Os membros da equipe do TEC trabalham rotineiramente com as familias para solicitar autorizacdes para
se comunicarem diretamente com provedores externos e, com essa autorizagdo, a comunicagao € estabelecida entre o programa
escolar e os provedores externos. Caso um aluno necessite de aconselhamento adicional ou recursos da agéncia, os membros

da equipe do TEC trabalham em estreita colabora¢éo com as familias para identificar as necessidades e fornecer acesso aos
recursos da comunidade. Também estéo disponiveis aos pais, mediante solicitacdo do Distrito, servicos domiciliares abrangentes

oferecidos por meio do nosso programa de Servicos Domiciliares de Andlise do Comportamento Aplicada.

Servigos de Aconselhamento e Outras Intervencdes

Conforme indicado acima, servigos de aconselhamento e apoio a comportamento positivo estéo disponiveis para

todos os alunos do TEC. Caso relatos de incidentes comportamentais ou de bullying indiquem a necessidade de apoio
adicional, o Diretor do Programa encaminhara imediatamente a um dos conselheiros/assistentes sociais e/ou especialistas
em comportamento do TEC. Além disso, planos de apoio a comportamento positivo podem ser desenvolvidos ou
modificados com base nos relatos de incidentes, por meio do apoio intervencionista do Diretor do Programa. Fica

a critério do Diretor do Programa, do corpo docente, dos conselheiros/assistentes sociais e dos especialistas

em comportamento desenvolver um plano para envolver e fornecer informagdes aos pais sobre comportamentos

de bullying e as medidas que eles podem tomar fora do horario escolar.

F. Bullying e retaliagéo sdo proibidos e levardo a disciplina

A TEC proibe terminantemente o bullying, o cyberbullying e a retaliacéo, conforme definido acima. Alunos ou funcionarios
da escola que se envolverem em bullying ou retaliacéo estarao sujeitos a medidas disciplinares; no entanto, as medidas disciplinares
tomadas para os alunos devem equilibrar a necessidade de responsabiliza¢cdo com a necessidade de ensinar o comportamento

apropriado. A gama de medidas disciplinares para os alunos inclui, mas néo se limita a, uma ou mais das seguintes: adverténcias

verbais, adverténcias por escrito, repreensoes, detengdes, suspensdes de curto ou longo prazo da escola, conforme
determinado pela administracéo da escola, sujeito aos requisitos processuais aplicaveis. Nada nesta politica pretende

impedir a administracéo da escola de tomar medidas disciplinares contra um aluno por conduta que ndo se enquadre
na definicdo de bullying ou cyberbullying, conforme definido acima, mas que, no entanto, seja inadequada para o

ambiente escolar.
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G. Obrigag6es de Relatorios

Relatérios da Equipe: A expectativa do TEC é que a equipe do TEC e a equipe da escola anfitrid relatem imediatamente
qualquer caso de bullying ou retaliacdo que tenham testemunhado ou tomado conhecimento ao Diretor do

Programa ou designado, ou ao Diretor de Servigos Estudantis ou designado quando o Diretor do Programa for

0 suposto agressor, ou ao Diretor Executivo ou designado quando o Diretor de Servigos Estudantis for o suposto
agressor, ou ao Conselho Diretor do TEC ou designado quando o Diretor Executivo for o suposto agressor.

O Diretor do Programa ou designado devera informar imediatamente o Diretor de Servigos Estudantis. O Diretor

de Servicos Estudantis ou designado devera informar imediatamente o Diretor da Escola anfitrid ou designado,

e o Administrador de Educagéo Especial ou designado do distrito escolar de origem.

Relatos de Alunos, Pais/Responsaveis e Outros: O TEC espera que alunos, pais/responsaveis e outros que testemunhem
ou tomem conhecimento de um caso de bullying ou retaliagdo envolvendo um aluno o denunciem ao Diretor

do Programa ou a um representante, ou ao Diretor de Servigos Estudantis ou a um representante quando o Diretor

do Programa for o suposto agressor, ou ao Diretor Executivo ou a um representante quando o Diretor de Servigos
Estudantis for o suposto agressor, ou ao Conselho Diretor do TEC ou a um representante quando o Diretor

Executivo for o suposto agressor. Um individuo pode fazer um relato anénimo de bullying ou retaliacdo usando

o procedimento da escola anfitrid ou do TEC. No entanto, nenhuma acéo disciplinar pode ser tomada contra um

aluno apenas com base em um relato anénimo. Um aluno que intencionalmente fizer uma acusagao falsa de bullying

ou retaliagédo estara sujeito a agdo disciplinar.

Relatério aos Pais/Responsaveis: O Diretor do Programa ou seu representante notificara o pai/responsavel do
suposto alvo e o suposto aluno agressor sobre o relato de bullying ou retaliagéo apés a investigagdo

prévia dos eventos. Se 0 suposto alvo ou 0 suposto agressor frequentar ou trabalhar em uma escola anfitria,

o Diretor do Programa ou seu representante notificard o Diretor da Escola anfitrid e o Administrador de Educagéo
Especial ou seu representante do distrito escolar de origem. Se o suposto alvo e o suposto aluno agressor
frequentarem escolas diferentes, o Diretor do Programa ou seu representante que receber o relato devera informar
o Diretor do Programa do outro programa ou o Diretor da escola do outro aluno, que devera notificar

os pais do aluno sobre o relato e os procedimentos.

Denuncia a Autoridade Policial Local: A qualquer momento ap6s o recebimento de uma dentncia de bullying ou retaliagéo,
inclusive durante ou apds uma investigagéo, se o Diretor do Programa ou seu representante tiver motivos razoaveis

para acreditar que o incidente pode envolver conduta criminosa, o Diretor do Programa ou seu representante notificara

a autoridade policial local. Além disso, se um incidente de bullying ou retaliag&o ocorrer nas dependéncias da escola e
envolver um ex-aluno menor de 21 anos que ndo esteja mais matriculado em um distrito escolar local, escola particular,
escola particular, escola diurna ou residencial aprovada ou escola colaborativa, o Diretor do Programa ou seu representante

notificar4 a autoridade policial local se acreditar que acusagdes criminais podem ser movidas.

Relatério ao administrador de outro distrito escolar ou escola: se um incidente de bullying ou retaliagédo

envolver alunos de mais de um distrito escolar e o TEC for o primeiro a ser informado sobre o bullying ou retaliag&o,

o diretor do programa ou seu representante deverd, de acordo com as leis estaduais e federais, notificar imediatamente

o administrador apropriado do outro distrito escolar ou escola para que ambos possam tomar as medidas adequadas.

H. Respondendo a um Relatério de Bullying ou Retaliagdo

Antes de investigar completamente as alegagdes de intimidag&o ou retaliagao, o investigador tomara medidas

para avaliar a necessidade de restaurar a sensagao de seguranga ao suposto alvo e/ou protegé-lo de
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Possiveis incidentes futuros. As respostas para promover a seguranga podem incluir, entre outras, a criagdo de um
plano de seguranca pessoal; a pré-determinacéo dos assentos para o alvo e/ou o aluno agressor na sala de aula, no almogo
ou no 6nibus; e a identificagdo de um membro da equipe que atuara como uma "pessoa de seguranga” para o alvo.

O Investigador tomar& medidas adicionais para promover a segurancga durante e apés a investigacéo,

conforme necessario. Além disso, o Investigador implementara estratégias adequadas para proteger contra
bullying ou retaliagdo um aluno que tenha denunciado bullying ou retaliagdo, um aluno que tenha testemunhado
bullying ou retaliagdo, um aluno que fornega informagdes durante uma investigagdo ou um aluno que tenha informacdes

confiaveis sobre um ato de bullying ou retaliagéo relatado.

I. Investigagao

O Investigador, em colaboragédo com a administragéo da escola anfitrid, conforme necessario, investigara prontamente
qualquer dentincia de bullying ou retaliagéo, considerando todas as circunstancias em questéo, incluindo a natureza
das alegagdes e as idades dos alunos envolvidos. A seguir, sdo apresentadas diretrizes gerais para responder a uma dendncia

de bullying ou retaliagdo. As diretrizes serdo adaptadas conforme necessario para responder adequadamente a reclamacéo. !

Pré-investigagdo: Mesmo antes de investigar completamente as alegagdes de bullying ou retaliacéo, a equipe do
TEC, em colaboragdo com a administragéo da escola anfitrid, considerara a necessidade de tomar medidas imediatas

para apoiar a suposta vitima e/ou protegé-la de novos incidentes potencialmente preocupantes. Ao tomar qualquer

medida desse tipo, no entanto, os direitos tanto da suposta vitima quanto do suposto agressor devem ser considerados.

Declaragéo Escrita da Reclamagcéo: O Investigador procurara determinar a base da reclamagé&o, reunindo informagdes
do reclamante, incluindo questfes como: o que aconteceu especificamente, quem cometeu 0s supostos atos,

gquem estava presente ou pode ter informagdes sobre os eventos, quando os eventos ocorreram (data, hora do

dia) e onde os eventos ocorreram. E (til ter esses fatos por escrito. Se for apropriado para a idade, o reclamante

pode ser solicitado a apresentar a reclamacéo por escrito, assina-la e data-la. Se o reclamante ndo puder ou optar
por néo escrever uma reclamagé&o, o Investigador registrara as alegacdes, |é-las-a para o reclamante para confirmar

a exatiddo e pedird que o reclamante assine o documento. Se o reclamante ndo puder ou optar por ndo assinar,

o Investigador podera assinar e datar o documento ele mesmo. Entrevistas: Uma vez que as alegac¢des do reclamante

sejam estabelecidas, o Investigador reunird outras evidéncias, que frequentemente envolvem entrevistas com

alunos, funcionérios, testemunhas, pais ou responsaveis e outros, conforme necessario. Se apropriado, o investigador
deve lembrar ao suposto aluno agressor, ao alvo e as testemunhas a importancia da investigagéo, sua obrigacéo

de serem verdadeiros e que a retaliagéo contra alguém que denuncia bullying ou fornece informagdes durante

uma investigagédo de bullying é estritamente proibida e resultara em agéo disciplinar.

Confidencialidade: O Investigador notificara imediatamente os pais ou responsaveis do aluno alvo e do aluno agressor

sobre os resultados da investigagéo e, caso seja constatada intimidacéo ou retaliagao, sobre as medidas que estdo sendo tomadas |
i

para prevenir novos atos de intimidag&o ou retaliagdo. Todas as notificacdes aos pais devem estar em conformidade
com as leis e regulamentos estaduais e federais aplicaveis a privacidade. Devido aos requisitos legais relativos a confidencialidade
dos registros escolares, o Investigador ndo pode relatar informag6es especificas aos pais ou responsaveis do aluno alvo

sobre a medida disciplinar tomada, a menos que envolva uma ordem de "afastamento” ou outra diretiva que o aluno

alvo deva conhecer para denunciar violagdes.
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J. Determinagao

O Investigador tomard uma decisdo com base em todos os fatos e circunstancias. Se, ap0s a investigagao,

o bullying ou a retaliagédo forem comprovados, o Investigador tomara medidas razoavelmente calculadas para prevenir
a recorréncia e garantir que a vitima nao seja impedida de participar da escola ou de se beneficiar das atividades
escolares. O Investigador: 1) determinara quais medidas corretivas sdo necessarias, se houver, e 2) determinara
quais acdes corretivas e/ou medidas disciplinares séo necessarias.

Dependendo das circunstancias, o investigador pode optar por consultar o(s) professor(es) e/ou orientador escolar dos
alunos, e os pais ou responsaveis do alvo ou do aluno agressor, para identificar quaisquer problemas sociais ou emocionais
subjacentes que possam ter contribuido para o comportamento de bullying e para avaliar o nivel de necessidade de desenvolvimento

de habilidades sociais adicionais.

O investigador devera informar o pai ou responsavel do alvo sobre o sistema de resolucéo de problemas do
Departamento de Educacéo Elementar e Secundaria e o processo de acesso a esse sistema, independentemente

do resultado da determinacéo de bullying.

K. Resposta ao Bullying

Ensinar Comportamento Adequado por meio do Desenvolvimento de Habilidades: Apds o Investigador determinar que
houve bullying ou retaliacéo, a lei exige que a escola ou o distrito utilizem uma série de respostas que equilibrem a necessidade

de responsabilizacdo com a necessidade de ensinar comportamento adequado. MGL c. 71, §370 (d)(v). As abordagens de

desenvolvimento de habilidades que o Investigador pode considerar incluem:

® oferecendo sessdes individualizadas de desenvolvimento de habilidades com base nos curriculos antibullying da

®  escola/distrito fornecendo atividades educacionais relevantes para alunos individuais ou grupos de alunos,
em consulta com conselheiros de adaptacao escolar e/ou outro pessoal escolar apropriado implementando

e uma variedade de suportes comportamentais positivos académicos e ndo académicos para ajudar os alunos
a entender maneiras pré-sociais de atingir seus objetivos

e reunido com pais e responsaveis para obter apoio parental e refor¢ar os curriculos antibullying e as atividades
de desenvolvimento de habilidades sociais em casa

. adotar planos comportamentais para incluir um foco no desenvolvimento de habilidades sociais especificas

« encaminhamento para avaliacdo

Adogédo de Medida Disciplinar: Se o Investigador decidir que uma medida disciplinar é apropriada, a medida
disciplinar sera determinada com base nos fatos apurados pelo Investigador, incluindo a natureza da conduta, a idade
do(s) aluno(s) envolvido(s) e a necessidade de equilibrar a responsabilizacdo com o ensino de comportamento

adequado. A disciplina de um aluno sera consistente com o Plano e com o plano de comportamento individual
do aluno e/ou com o Programa Educacional Individual (PEI).

Os procedimentos disciplinares para alunos com deficiéncia séo regidos pela Lei Federal de Melhoria da Educagéo para
Individuos com Deficiéncias (IDEA), que deve ser lida em cooperagéo com as leis estaduais relativas a disciplina

estudantil.

Se o investigador determinar que um aluno fez intencionalmente uma falsa alegagéo de bullying ou retaliagéo,

esse aluno estara sujeito a agao disciplinar.

Se o Investigador determinar que uma acéo disciplinar é apropriada para um membro da equipe, ele

avaliara todas as opgdes disponiveis, incluindo a demissdo do membro da equipe. Promover a

seguranga do alvo e de outros: O Investigador considerard quais ajustes, se houver, sdo necessarios

no ambiente escolar para aumentar a sensacéo de seguranca do alvo e de outros também.
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Uma estratégia que o investigador pode usar € aumentar a supervisao de adultos em momentos de transi¢do

e em locais onde se sabe que o bullying ocorreu ou € provavel que ocorra.

Dentro de um prazo razoavel apés a determinacéo e a determinacédo de medidas corretivas e/ou disciplinares,
o Investigador entrard em contato com a vitima para determinar se houve reincidéncia da conduta
proibida e se medidas de apoio adicionais sdo necessarias. Em caso afirmativo, o Investigador trabalhara

com a equipe escolar competente para implementa-las imediatamente.

L. Alunos com Deficiéncia

Conforme exigido pelo MGL c. 71B, § 3, conforme alterado pelo Capitulo 92 das Leis de 2010, quando a Equipe

do IEP determina que o aluno tem uma deficiéncia que afeta o desenvolvimento de habilidades sociais ou

gue o aluno pode participar ou é vulneravel a bullying, assédio ou provocagéo por causa de sua deficiéncia, a Equipe
considerara o que deve ser incluido no IEP para desenvolver as habilidades e proficiéncias do aluno para evitar e responder
a bullying, assédio ou provocagéo.

M. Instrucé@o apropriada para a idade

O TEC identificou programas atuais em toda a organizagdo que abordam o bem-estar social e comportamental
de nossos alunos. Os programas atuais identificados incluem: CPI, Safety-Care, Intervengdes e Apoios Comportamentais

Positivos (PBIS) e Treinamento de Habilidades Sociais.

Abordagens especificas de prevencéo ao bullying

Os curriculos de prevengao ao bullying serdo informados por pesquisas atuais que, entre outras coisas, enfatizam
as seguintes abordagens:

« usar roteiros e dramatizagdes para desenvolver habilidades;
e capacitar os alunos a agir, sabendo o que fazer quando testemunharem outros alunos ou funcionarios da
escola envolvidos em atos de bullying ou retaliacéo, incluindo a busca de assisténcia de adultos;

®  ajudar os alunos a entender a dinamica do bullying e do cyberbullying, incluindo o desequilibrio de poder i

subjacente;
. enfatizando a seguranca cibernética, incluindo o uso seguro e apropriado das tecnologias de comunicagéo
eletrdnica;
+ melhorar as habilidades dos alunos para se envolverem em relacionamentos saudaveis e comunicacdes respeitosas;
e

*  envolver os alunos em um ambiente escolar seguro e solidario, que respeite a diversidade e a
diferenca

As iniciativas do TEC também ensinaréo aos alunos as se¢des relacionadas aos alunos do Plano de Prevencéo e Intervengdo

contra o Bullying. O Plano sera revisado anualmente com todos os alunos em setembro.

Abordagens gerais de ensino gue apoiam os esforcos de prevencao do bullying

®  definir expectativas claras para os alunos e estabelecer rotinas escolares e de sala de aula;

« criar ambientes escolares e de sala de aula seguros para todos os alunos, incluindo alunos com
deficiéncia, alunos Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e alunos sem-teto;

« usar respostas apropriadas e positivas e reforgco, mesmo quando os alunos exigem disciplina,;

. usando suportes comportamentais positivos;

° encorajar os adultos a desenvolver relacionamentos positivos com os alunos; i
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. usando abordagens positivas para a saude comportamental, incluindo resolugéo colaborativa de problemas, treinamento
em resolugdo de conflitos, trabalho em equipe e apoios comportamentais positivos que auxiliam no desenvolvimento social
e emocional; ’

@  usar a Internet com seguranga e

. apoiar o interesse e a participacdo dos alunos em atividades ndo académicas e extracurriculares, especialmente

em suas areas de atuagao

N. Educagéo e Recursos para Pais

Os pais do TEC poderéo participar de treinamentos locais por meio de seus distritos de origem, patrocinados pela Associacéo de Pais

e Mestres (PTO), Associacdo de Pais e Mestres (PTA), Conselhos Escolares, Conselho Consultivo de Pais de Educagdo Especial ou organizagbes
similares. Além disso, os pais do TEC serdo notificados pelos professores da sala de aula quando os alunos receberem instrucées

curriculares sobre este topico. O TEC também oferecera treinamentos para pais, e treinamentos individuais para pais seréo oferecidos

pela institui¢éo, conforme o caso especifico.
0. Requisitos de Notificagdo

Anualmente, no inicio do ano letivo, por meio do pacote de matricula ou do manual do aluno, o TEC informara

0s pais ou responsaveis pelos alunos matriculados sobre os curriculos antibullying em uso. Este aviso incluird informacdes
sobre a dinamica do bullying, incluindo cyberbullying e seguranga online, bem como as se¢ées relacionadas aos

alunos do Plano e a Politica de Uso Aceitavel da Internet e da Rede do TEC. O TEC publicara o Plano e informacdes
relacionadas em seu website. De acordo com as leis estaduais e federais e as politicas do TEC, nenhuma pessoa

sera discriminada na admissdo em uma escola publica ou em qualquer cidade, ou na obtengédo de vantagens, privilégios

e cursos de estudo de tal escola publica em razéo de raga, cor, sexo, religido, nacionalidade ou orientagéo sexual.

Nada no Plano impede o TEC de tomar medidas para remediar a discriminagdo ou o assédio com base na filiagao

de uma pessoa a uma categoria legalmente protegida por lei local, estadual ou federal, ou por politicas

escolares ou distritais. Além disso, nada no Plano foi concebido ou pretende limitar a autoridade do TEC para tomar

medidas disciplinares ou outras medidas sob MGLC 71, 88§ 37H ou 37H %, MGL c. 71, 8§ 41 e 42, MGLC 76

§ 5, outras leis aplicaveis ou politicas escolares ou distritais locais em resposta a comportamento violento, prejudicial
ou perturbador, independentemente de o Plano abranger o comportamento. Pelo menos uma vez a cada quatro
anos, a partir do ano letivo de 2015-2016, o TEC administrard uma pesquisa com os alunos desenvolvida pelo

Departamento de Educagao Elementar e Secundaria para avaliar o clima escolar e a prevaléncia, natureza

e gravidade do bullying em nossas escolas. Além disso, o TEC reportara anualmente os dados de incidentes de bullying

ao Departamento. P. Sistema de Resolucéo de Problemas

Qualquer pai/mée que deseje registrar uma reclamagéao/duvida ou buscar assisténcia fora do distrito pode fazé-lo junto ao Sistema
de Resolugéo de Programas (PRS) do Departamento de Educagdo Elementar e Secundaria. Essas informagdes podem

‘ser encontradas em: http://www.doe.mass.edu/pga. E-mails podem ser enviados para

compliance@doe.mass.edu ou ligue para 781-338-3700. Cépias impressas dessas informagdes também estéo disponiveis

no escritério do Diretor Executivo.
Referéncias legais

. MGL c. 71, § 370

L4 603 CMR 49.00 Regulamento de Notificagdo de Bullying ou Retaliagdo

|
|
t
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Emily J. Parks Dr. Zachary Abrams Diretor
~ . .

Diretor-executivo B ——— ed u Cagao de Servicos Estudantis

Dan Shovak : Dra. Jean Kenney

Diretor de Finangas e Operagdes R C O O P E RAT I VA Diretor de Aprendizagem

Profissional e Lideranga ‘

141 Mansion Drive, Suite 200
East Walpole, Massachusetts 02032 Telefone:
781-352-5700 Fax: 508-660-1124

FORMULARIO DE RELATORIO DE INCIDENTES DE PREVENGAO E INTERVENGAO DE BULLYING

1. Nome do denunciante/pessoa que registrou o relatério:

(Observacéo: denlncias podem ser feitas anonimamente, mas nenhuma agao disciplinar serd tomada contra um suposto agressor apenas com base em
uma denuncia anénima.)

2. Verifique se voceé é: * Alvo do comportamento « Repérter (ndo o alvo)

3. Verifique se vocé é:

y Estudante « Membro da equipe (especifique a fungéo)

« Pais * Administrador y Outro (especifique)

Suas informagdes de contato/nimero de telefone:

4. Se for estudante, informe sua escola/programa TEC: Nota:

5. Se for membro da equipe, informe sua escola ou local de trabalho:

6. Informacdes sobre o incidente:

Nome do alvo (do comportamento):

Nome do agressor (pessoa que praticou 0 comportamento)

Data(s) do(s) incidente(s):

Hora em que o(s) incidente(s) ocorreu(ram):

Localizagéo do(s) incidente(s) (seja o mais especifico possivel)

7. Testemunhas (Liste as pessoas que viram o incidente ou tém informacdes sobre ele):

Nome: + Estudante + Funciondrios - Outro
Nome: - Estudante + Funcionarios + QOutro
Nome: « Estudante + Funcionarios « Qutro

8. Descreva os detalhes do incidente (incluindo os nomes das pessoas envolvidas, o que ocorreu e o que cada pessoa fez e disse, ]
incluindo as palavras especificas utilizadas). Use espaco adicional no verso, se necessario.

SOMENTE PARA USO ADMINISTRATIVO
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9. Assinatura da pessoa que apresenta este relatério: (Observagéo:

os relatérios podem ser apresentados anonimamente.) Data:
10: Formulario dado a: Posicéo: Data:

Assinatura: Data de recebimento:
INVESTIGAGAO

1. Investigador(es): Cargo(s):

2. Entrevistas:

« Agressor entrevistado Nome: Data:
« Alvo entrevistado Nome: Data:
« Testemunhas entrevistadas Nome: Data:
3. Ha algum incidente anterior documentado pelo agressor? * Sim «Nao
If Sim, j& houve incidentes envolvendo o alvo ou grupo-alvo anteriormente? * Sim * Nao
Algum incidente anterior com conclusdes de BULLYING, RETALIAGAO? *«Sim * Ndo
Resumo da Investigacdo:
(Use papel adicional e anexe a este documento conforme necessario)
1. CONCLUSOES DA INVESTIGACAO
1. Constatagao de bullying ou retaliacéo:
y SIM « NAO
* Assédio moral « Incidente documentado como
* Retaliagdo « Somente encaminhamento disciplinar
2. Contatos:
« Pai/responsavel do alvo Data: « Pai/responséavel do agressor Data:
« Contato do Distrito Nome Posicao Data:
y Aplicagéo da lei Data:

3. Agéo tomada:

4. Descreva o planejamento de seguranca:

Acompanhamento com a Target: agendado para Inicial e data de concluséo:

Revisado em agosto de 2025



Machine Translated by Google

Acompanhamento com o Agressor: agendado para Inicial e data de concluséo:

Relatério encaminhado ao Diretor do Programa
(se o diretor do programa néo for o investigador) Data:

Relatdrio encaminhado ao Diretor de Servigos Estudantis Data:

Assinatura do Investigador: Data:

i
I
|
1
|
|
i
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